MEGALLAPODAS
(tdmogatott lakhatas)

Jelen Megallapodas |étrejott egyrészrél:
a szolgaltatast nyujto (tovabbiakban: szolgaltatd)

MEENEVEZESE: et
CIMe: e et
KEPVISelBje: e ———————————————-
Telefonszama: s

masrészrél
a) a szolgaltatast igénybe vevo személy:

NEVE: e et nans
ANYJA NEVE: e e et s
szliletési helye, IdBpoNtja: et
lakd és tartdzkoddsi helye, vagy értesitési Cime: s

b) a szolgaltatast igénybe vevd személy térvényes képviselGje/hozzatartozdja:

NEVE: e ————————————————
SZUIELESI NEVE: s
telefonszama: e ———————
lako és tartdzkodasi helye, vagy értesitési Cime: e et st

c) kérelmezd nagykoru gyermeke:

NEVE: e ———————————————
SZUIBLESI NEVE: e e s s
telefonszama: e et
lako és tartdzkodasi helye, vagy rtesitési Cime: et st aeaeas

kozott (a tovabbiakban a) és b) pont egyitt: szolgdltatast igénybe vevé személy), a mai napon, az alabbi
feltételek szerint:

1. Az ellatas id6tartama:
A szolgaltatd a tdmogatott lakhatast:

a) e év........... ho .....napjatél kezdédében ....... év .........ho ....napjaig terjedd, hatarozott idGre,
vagy
b) ... év........... ho .....napjatdl kezd6déen hatarozatlan idGtartamra széldan biztositja.

A lakhatasi szolgaltatast a szolgdltatd az igénybe vevsé szamara a kovetkezd cimen biztositja:

2. A tamogatott lakhatas szolgaltatasainak formaja, mddja és kore:
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Az ellatds formaja: a személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas.
Az ellatds tipusa: tamogatott lakhatas.

2.1 A tamogatott lakhatas az alabbi szolgaltatasokat biztositja az igénybe veve részére:

a) alakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nallé életvitel fenntartdsa, segitése érdekében - a mentalhigiénés, szocidlis munka korébe
tartozo és egyéb tdmogatd technikdk alkalmazdsdval végzett — esetvitelt,

c) a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segit6é mds szolgdltatasok
igénybevételében vald segitségnyujtast,

d) azigénybe vevG részére a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan és igénye szerint, az
alabbi tablazatban (x-szel) jelolt szolgaltatasi elemeket, amelyeket a szolgdltatdo a sajat
intézménye Utjan, a tdmogatott lakhatds részeként, a szakmai létszam és targyi feltételek
teljesitésével biztosit:

Nyujtott szolgaltatasi elemek
(Kérjik, jelolje X-szel!)

étkeztetés

felligyelet

gondozas

tanacsadas

készségfejlesztés

pedagdgiai segitségnyujtas

gyogypedagdgiai segitségnyujtds
szallitas

haztartasi vagy haztartdspotlo segitségnyujtas

2.2 A tdmogatott lakhatasban folyamatosan biztositott a szolgaltatast igénybe vevd személy
életvitelének tamogatdsa. Ennek keretében az esetfelels folyamatosan figyelemmel kiséri és
tdmogatja az igénybe vevé életkoriilményeivel, életvitelével kapcsolatos egyéni sziikségleteken
alapulé dontéseinek a kialakitasat és meghozatalat.

2.3 A tamogatott lakhatas a szolgdltatast igénybe vev6 személy részére az egészségligyi ellatas
keretében az egészségligyi alapellatdshoz, a szakorvosi, siirgdsségi ellatashoz, illetve a kérhazi
kezeléshez vald hozzajutast biztositja. Jogszabalyban meghatdrozott mddon biztositja az allapot
fenntartasahoz és javitdsdhoz sziikséges gyodgyszereket és a gydgydszati segédeszkdzoket,
valamint egyéb, a komplex sziikségletfelmérés alapjan az egészségmegbrzés és egészségiigyi
kockazatok elkerilése érdekében tdmogatast nyujt a szolgaltatast igénybe vevs szamara.

2.4 Egyéni szolgaltatasi terv:

A szolgaltaté az igénybe vevé szamara egyéni szolgdltatdsi tervet készit a komplex
sziikségletfelmérés alapjan. Az egyéni szolgaltatasi tervben részletesen kifejtésre keriilnek
mindazok a tdmogatd tevékenységek, melyeket a komplex sziikségletfelmérésben javasolt
szolgdltatasi elemek és szolgdltatasok keretében biztosit a szolgaltatd, az egyéni céloknak
megfelel6en. Az egyéni szolgdltatasi tervet a szolgdltatdas nyuljtdsanak kezdd id6pontjatdl
szamitott harom hénap elteltével fellilvizsgaljak, ezt kovetben legalabb félévente értékelik, illetve
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szliikség esetén - a komplex sziikségletfelmérés eredményére és tartalmdra figyelemmel -
madositjak.

3. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

3.1 A szolgaltatast igénybe vevd személy kijelenti és aldirdsaval elismeri, hogy a tdmogatott lakhatas
igénybevételére vonatkozé megadllapodas megkotése el6tt a szolgdltatd az alabbiakrdl
tdjékoztatta:

- a biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,

- a felvételhez szikséges okiratokrél, személyes hasznalati targyakrél, hozzatartozdi
nyilatkozatokrdl és mds jogszabdlyban meghatdrozott feltételekrdl,

- a szolgaltatdst nyujté altal vezetett irott és elektronikus nyilvantartdsokrdl, a nyilvantartasokban
vezetett adatokrdl, az adatvédelemre vonatkozd szabalyok betartdsanak a modjardl,

- a szolgdltatast igénybe vevé és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatas és a
tdvozas, illetve visszatérés rendjérél,

- panaszjoguk gyakorldsdanak médjardl,

- az egylttélés szabalyairdl, melynek egy tervezeti példanya legkés6ébb a Megallapodas
megkotésével atadasra kerdl,

- az igénybevétel megszlinésének, megsziintetésének eseteirdl,

- a fizetendG téritési dijrdl, a téritési dij kiszamitdsdnak a maodjardl, a teljesités feltételeirdl, a
mulasztas kovetkezményeirdl, valamint

- a szolgdltatast igénybe veve jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrél.

A szolgdltatdst igénybe vevs személy kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatéban foglaltakat tudomasul
veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok betartdsara, melyet jelen Megallapodas alairdsaval
megerdsit.

3.2 A szolgdltatast igénybe vevl személy jelen megallapodas alairdsaval elismeri, hogy:

- a tdjékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi és azt tiszteletben tartja,

- adatokat szolgdltat a szolgdltatast nyujto altal vezetett nyilvantartdasokhoz,

- véllalja, hogy a sajat, tovabba a kozeli hozzatartozdéjanak a szocidlis ellatdsra valé jogosultsaga
feltételében, valamint a nyilvantartasban szerepl6 adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli a szolgaltatdst nyujtd vezetGjével.

3.3 A szolgdltatast nyujtd vezet6je - vagy a fenntartd altal megbizott személy - értesiti, illetve
tdjékoztatja a jogosultat és a megjeldlt hozzatartozojat:

- az igénybevevé allapotdrdl, annak lényeges valtozasardl, - az egészségligyi intézménybe vald
beutalasardl,

- az ellatds Dbiztositdasaban felmerilt akadalyoztatasrdl, az elldtas ideiglenes
sziineteltetésérdl,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérdl,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirGl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérdl.

4. A személyi téritési dij megallapitasa, megfizetése:



4.1

A személyes gondoskodast nyUjté szolgaltatdsokért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat:

- aszolgaltatast igénybe vevs jogosult,

- aszllGi fellgyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

- ajogszabaly szerinti tartdsra koteles és képes személy, vagy
- afizetést irasbeli megallapodas alapjan vallalé személy
koteles megfizetni.

4.2 Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, amely év kdzben két

4.3

4.4

4.5

alkalommal korrigalhaté.

Az intézményi téritési dij 0sszege a tamogatott lakhatasban a szerz6dés alairasakor:

lakhatasi koltség

feligyelet

étkeztetés

gondozas

készségfejlesztés

tanacsadas

pedagdgiai segitségnyujtds

gyogypedagdgiai segitségnyujtds

szallitas

haztartasi vagy haztartdst potld segitségnyujtas

A jelen megdllapodas alapjan nyujtott ellatasért fizetend6 személyi téritési dij a
lakhatdsi  koltségekbdl és a komplex szikségletfelmérés alapjan biztositott, ezen
belil a targyhdnapot megel6z6 hdnapban ténylegesen igénybe vett szolgaltatdsok
intézményi téritési dijanak az 6sszege alapjan kerll meghatarozasra. A személyi téritési dij nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

Lakhatasi koltség alatt a flités- dram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért,
kozos koltségért fizetendd dijak egyiittese értendé.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan jelen megdllapodas aldirdsakor ..........ccccceeeveveeruenene. (név)
igénybe vevd estében a személyi téritési dij legmagasabb Osszege .........ceeuun.... Ft. A személyi

téritési dij 0sszegérdl és a fizetésre kotelezettek korérdl az intézményvezetdé 30 napon belil
értesiti a kotelezetteket.

Az igénybe vevd altal az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg
a havi jovedelemének 80 %-at (jovedelemhanyad). A kdlt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb
a targyév januar 1-jén érvényes szocidlis vetitési alap 6sszegének 20 %-andl. A fizetends személyi
téritési dij minden esetben uUgy kerll megallapitasra, hogy a kolt6pénz 6sszege visszamaradjon.

4



4.6

4.7

4.8

4.9

Kivételt képez ez aldl, ha az igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban
vallalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos 0sszegl személyi téritési dij megfizetését,
vagy az intézményi téritési dij és a szamdra megallapithatd személyi téritési dij kilénbozete egy
részének megfizetését.

Az intézményi téritési dij megfizetésére vonatkozd vallalds hidanydban a jovedelemhdanyad
Osszegét az igénybe vevls jovedelme terhére kell megfizetni. Amennyiben ez nem éri el az
intézményi téritési dij 0sszegét, ugy a kilonbozet az igénybe vevd jogszabdlyban meghatdrozott
jelent6s pénzvagyona, ennek hidanyaban jelentds ingatlanvagyona terhére érvényesithet6. A
fenntarto Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsdg ingyenes ellatdsban részesiti azt az igénybe
vevét, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

Tdmogatott lakhatds esetében az intézményvezets az egyiittélés szabalyaiban meghatdrozottak
szerinti havi ellatmdanyt biztosit az igénybe vevd részére a szlikségleteinek egyéni vasarlas
keretében torténé fedezésére, ha az igénybe vevé jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a
személyi téritési dij eléri a jovedelemének 80 %-at. Jelen megallapodas alairasakor az ellatmany
havi 6sszege 3.000,- Ft/f6, melynek valtozasardl az arra jogosult igénybe vev kilon értesitést kap.

Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij 6sszegét
vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az intézményvezetd erre vonatkozd
értesitésének kézhezvételétsl szamitott 8 napon belil a fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi
FGigazgatdsag képviseletében eljaré Baranya Varmegyei Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér
9.) igazgatdjahoz fordulhat.

A téritési dij megfizetésére kotelezett a havonta kidllitott szamlan szerepl§ fizetési hataridbig
koteles a személyi téritési dijat megfizetni.

4.10 Tavollét idejére a lakhatdsi koltség 100 %-at kell megfizetni. A tavollétek pénziigyi elszdmolasara

a targyhdnapot kévet6 honapban kerl sor.

4.11 A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl fluggetleniil évente két alkalommal

vizsgalhatd felll és valtoztathaté meg, kivéve, ha az elldtast igénybe vevd, vagy a téritési dijat
megfizet6 személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben valtoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségének nem tud eleget tenni. Ekkor koételes az
intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Amennyiben
nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

4.12 Amennyiben harom hdnapon at téritési dij-tartozas all fenn, az igénybe vevét, a térvényes

képvisel6jét, vagy a téritési dijat megfizet6 személyt az intézményvezetd irasban tajékoztatja a
felmondas lehetGségérél.

4.13 Az intézményi jogviszonyt megalapozé megallapoddst az intézményvezets felmondhatja, ha az

ellatast igénybe vevs, vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (azaz hat hdnapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn,
és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését).

5. A tamogatott lakhatas igénybevételének megsziinése, megsziintetése:



5.1 Az igénybevételre vonatkozé jogviszony megszlinik:
- a tdmogatott lakhatas jogutdd nélkiili megsz(inésével
- a jogosult haldlaval,
- a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
- a megallapodas felmondasaval.

5.2 A tamogatott lakhatdas igénybevételének a megsziintetése, jelen megdllapodas felmondasa:

a) A tamogatott lakhatds igénybevétele megsziintetheté jelen megallapoddsban szerz6d6 felek
egybehangz6, k6zos akarata eredményeként meghatarozott id6pontban.

b) A szolgaltatast igénybe vevé személy, illetve torvényes képviselGje indokolds nélkil irdsban
mondhatja fel a megallapodast.

c) Az intézményvezet6 irasban mondhatja fel, az aldbbi esetekben:

- ha a szolgéltatast igénybe vevé személy masik intézménybe/tdmogatott lakhatasba torténd
elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
nem indokolt a szolgdltatast nyujtonal,

- ha a szolgaltatdst igénybe vevs személy az egylittélés szabdlyait sulyosan megsérti,

- ha a szolgdltatdst igénybe vevl személy, vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

Ezen esetekben jelen megdllapodds felmondasa irdsban, a felmondas okdnak megjelolésével torténik,
ahol a felmondasi id6 3 hdnap. Ha a felmondas jogszerlségét a szolgdltatast igénybe vevs személy,
vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag képviseletében eljaré Baranya
Varmegyei Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

5.3 A tdmogatott lakhatds igénybevételének megszlinése esetén az intézményvezet§ értesiti a
szolgdltatast igénybe vevs személyt:

- a személyes hasznalati targyak és a meglrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

- a tamogatott lakhatds igénybevételébsl szarmazo, illetve a jogosulttal és/vagy torvényes
képvisel6jével szembeni kovetelésrél, karigényr6l, azok esetleges elGterjesztési és rendezési
madjardl.

6. Jelen megallapodas mddositasara az intézményvezets és a szolgaltatast igénybe vevs személy
koz6s megegyezése alapjan kerilhet sor.

7. Az intézményvezet6 és a szolgdltatast igénybe vevd személy kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsGsorban targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis



igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény és a kapcsolddo jogszabalyok, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény rendelkezései az iranyaddak.

8. Jelen megallapodas ...... gépelt oldalt tartalmaz, melyet a felek elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal megegyez6t irtdk ala. A megdllapodas ........ eredeti példanyban késziilt, melyekbdl a felek
mindegyike egy eredeti példanyt kap kézhez, egy eredeti példany pedig az irattarba leflizésre keriil.

Kelt: v e

igénybe vevé térvényes képviseld intézményvezetd



