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Az intézmény jogallasa:

Onalléan miikodod koltségvetési szerv.

Az intézményi Székhely tevékenységi kore:

- Sulyos és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt gyermekek
apolasa, gondozasa, akiknek nevelése, oktatisa a koruknak megfeleld o6vodaban,
iskoldban nem oldhat6 meg.

- Sulyos és kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt, gyermekvédelmi
szakellatasban részesiilo, kiilonleges ellatast igényld gyermekek apolédsa, gondozésa,
akik mashol nem helyezhetdek el.

- Sulyos és kozépsulyos értelmi vagy halmozottan fogyatékos, 18 éven feliili, nem
tankoteles koru személyek apoldsa, gondozasa, akiknek képzésére, foglalkoztatasara és
gondozésara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

- Fejlesztd foglalkoztatas.

- Szocioterapias foglalkoztatasok szervezése.



1. A Hazirend hatalya

A Hazirend az otthon rendjét, a lakok jogait és kotelességeit, az ellatas tartalmat, a lakok és az
intézmény dolgozdinak kapcsolatat szabalyozza.

E szabalyok ismerete ¢s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szidmara egyforman
iranymutato, - megkdveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok
szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

Az intézmény egész tevékenységében, a lakok és az alkalmazottak kapcsolataban, a lakok
egymas kozotti viszonyaban mindannyian kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a lakok
emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézményben a szolgaltatast igénybe vevokre, az otthon
dolgozoira, az intézményben tevékenykedd szervezetekre, kozosségekre, valamint az
intézmény lakoinak torvényes képviseldire, hozzatartozoikra.

A Hézirend egy példanyat mar az eldgondozas soran atadjuk, tovabba az otthonba vald
felvételkor a leendd lakoval, vagy/illetve torvényes képviseldjével ismertetjiik. A lako, illetéleg
torvényes képveldje a bekoltozéskor irasban nyilatkozik arrél, hogy a Hazirendet megismerte,
annak tartalmat tudomasul vette, szabalyait betartja.

Az otthon belsd ¢€letét szabalyozo dokumentumot minden dolgozénak ismernie kell.

A Hézirend egy példanyanak jol lathat6 helyen valo elérhetdségérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

2. Az intézményi jogviszonv keletkezése

Az intézményben torténd elhelyezést a kérelem beadasa el6zi meg. A felvétel a leendd lako
vagy gondnoka illetve kiskoru esetén a sziilok egyiittes kérelme alapjan, illetve a tartds vagy
atmeneti nevelésbe vett fogyatékos gyermek esetében a gyamhivatal hatarozata alapjan, orvosi
javaslatra torténik.

A kérelem beaddsat kovetden az intézmény vezetdje altal megbizott személyek eldgondozést
végeznek a kérelmezd lako-, illetve tartozkodasi helyén. Tessziik ezt annak érdekében, hogy a
leendd lako életkoriilményeibe, egészségi, lelki allapotarol tajékozodjunk amiatt, hogy a
kérelmezd valoban a neki leginkabb megfeleld ellatasban részesiilhessen intézményiinkben. Az
eldgondozas soran az 0 lakd /hozzatartozoja/, torvényes képviseldje tajékoztatast kap az
intézményi ellatas tartalmarol, feltételeirdl, lakd és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas
lehetdségeirdl, a lakok jogairol és kotelességeirdl, az otthon hazirendjérol.

Az intézményi jogviszony az otthonba torténd felvétellel kezdddik. A felvétel idOpontjarol az
intézmény vezetdje értesiti a kérelmezdt, illetve hozzatartozojat. Az intézménybe valod
bekoltozéskor az intézmény vezetdje az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével
megallapodast kot.

3. Az intézmény dolgozoira vonatkozo szabalyok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozo, valamint kozeli hozzatartozdja, élettarsa az
intézmény lakojaval tartési, életjaradéki és oroklési szerzoédést a gondozds iddtartama alatt,
valamint annak megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet (kozeli hozzdtartozo: a hazastars,



az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-
, @ mostoha- és a nevel6sziilo és a testvér).

Az intézmény valamennyi dolgozojanak és lakojanak egymashoz valo viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést, és €sszeri hatarokig
a toleranciat.

A dolgozok kotelesek tiszteletben tartani minden lako értékét, méltosagat, egyediségét; és
megkiilonboztetés nélkiil egylittmiikdodni a hozzatartozokkal.

Az intézmény valamennyi dolgozodja - szakmai tevékenysége soran - a titoktartast és az
informaciok felelds kezelését koteles szem el6tt tartani.

A lakok és a dolgozok kapcsolata a bizalmon alapul. A dolgozdoknak biztositaniuk kell, hogy
az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok mindenki szdmara elérhetdek legyenek.

A dolgozok a lakok szamara készitett, illetve juttatott javakbol nem részesiilhetnek.

Az otthon dolgozéi a lakoktdl, hozzatartozoiktél semmiféle juttatast, szolgaltatdst nem
kérhetnek, és nem fogadhatnak el.

A terdpids kozosség alaptézisébdl kiindulva az intézmény biztositja lakéi szamdra az
onkormanyzati lehetdséget, az intézményi rendbe illeszked6 onallosagot és szerepvallalast.

Ha egy dolgozénak hitelt érdemlden a tudomdsara jut a laké jogsérelme, bantalmazottsaga,

illetve fiiggd-, kiszolgéltatott helyzetével vald visszaélés, azt felettesének haladéktalanul
jelenteni koteles!

4, Az egyiittélés szabalyai, az intézmény életének belso rendje

4.1. A felkelés, lefekvés ideje
Az intézményben a fennjard lakok szdmara az ébredés, felkelési és felkésziilési id6 reggel
altaladban 6.30 6ratol a reggeli idejéig (8.00) torténik. A lefekvés ideje fiirdés, vacsora utan
barmikor, de altaldban 6.45-t61 valosul meg. A televiziot kivansag szerint lehet nézni ugy, hogy
masok nyugalmat ne zavarjak, elsdsorban a kozosségi helyiségekben, legkésobb este 22 oraig.

4.2. Az étkezés rendje

Lakoéink a kozétkeztetési rendelet értelmében napi 6tszori étkezésben részestilnek:

reggeli: 8.00 - 8.30

tizorai 10.00 - 10.15
ebéd: 11.45 - 13.00
uzsonna: 15.00 - 15.30
vacsora: 17.30 - 18.30

Ha a lakd egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra, az orvos eldirdsainak
megfeleld étkezési lehetdséget (diéta, gyakoribb étkezés) biztositunk.

A jarokeépes lakok részlegenként kialakitott étkezOkben étkeznek. A fekvObetegek részére az
apold/gondozo személyzet a szobaba viszi az ételt.

A csomagban érkezett, vagy latogatotdl kapott élelmiszert a talaloban 1év6 hiitdszekrényben
/névvel ellatva/ lehet elhelyezni. Kériink minden lakot, hogy a kijeldlt helyeken étkezzen.



Az étkezési rendben meghatarozott idon kiviili étkezést — el6zetes bejelentés alapjan — csak az
étkezési idOszak befejezésétdl szamitott két oran beliil tudjuk biztositani.

Eldzetes bejelentés nélkiil tavollevok részére €lelmet - ¢lelmezés-egészségligyi szempontok
miatt- nem tudunk megdrizni.

Behozhat6 élelmiszerek kore, tarolasi médja:

- csak olyan ¢lelmiszer hozhato be az intézménybe, amely maradéktalanul megfelel az
¢lelmiszerhigiéniai eldirasoknak;

- diétas étkezést igényld lakok estében, kérjiik csak a szakorvos altal eldirt élelmiszert
behozni, ettdl valo eltérés rosszulléthez vezethet;

- tarolas estén, névvel, datummal ellatott, j6I zarhaté dobozba sziikséges tenni az
¢lelmiszert. Kérjiik, a hiitdben vald elhelyezéshez legyenek szivesek apoloi/gondozoi
segitséget igénybe venni.

4.3. A tisztalkodas rendje

Az otthon lakoinak és dolgozoinak torekednilik kell a tisztasdg €és a rend megorzésére, a
higiénés kovetelmények betartdsara. Az Onellatd €s mozgasképes lakok idokorlatozas nélkiil
vehetik igénybe a flird6helyiségeket igény ¢és sziikség szerint. Minden masnap
apolok/gondozok segitenek a flirdésben.

Az Onellatisban segitségre szoruld lakok, fekvobetegek személyi higiénéjére az
apolok/gondozok folyamatosan feliigyelnek. A tisztalkodashoz sziikséges alapvetd szereket,
eszkOzoket az intézmény biztositja, amelyek: sampon, tusfiird6 néi/férfi, testapold néi/férfi,
borotva, borotvahab, borotvalkozas utani hajszesz, mosddkeszty, fogkefe, fogkrém, szdjviz,
folyékony szappan, izzaddsgatld honalj stift ndi/férfi, dezodor ndi/férfi, nedves torlékendd,
hintdpor, fiiltisztitd palcika, babaolaj.

Az intézmény a gondnoksag alatt 4ll6 lako részére a gondnok hozzéjaruldsaval a koltdpénze
/készpénz vagyona/ terhére rendszeresen beszerzi az egyéni igényeknek ¢és sziikségleteknek
megfeleld mennyiségli és mindségli tisztalkodo szert.

4.4. Az oltozkodés rendje

A koz06s helyiségekben (tarsalgo, ebédld, folyosok) hidnyos 6ltozékben ne jelenjenek meg.

A ruhdzat, fehérnemii véltasa naponta torténik. Agynemiik, t6rolkozék esetében sziikség
szerint, de legalabb hetente 1 alkalommal. A nem szobatiszta gyermekek és inkontinens
felndttek pelenkavaltasa naponta legalabb négyszer, de sziikség esetén tobbszor is torténik.

A laké hasznalhatja sajat ruhdzatat, melyet egyedi azonositoval kell ellatni /sziikség esetén a
megjelolésben a személyzet segitséget nyljt/. Hazavitelkor sajat ruhazatrol a sziilé/gondnok
gondoskodik.

Az intézményi és a lakok személyi tulajdondban levdé ruhanemiik mosasardl, javitasarol az
intézmény mosodéja, varroddja gondoskodik. A mosodai szolgaltatdas a lakok szadmara
ingyenes.

4.5. A takaritas rendje

A takaritast a Takaritasi Szabdalyzat alapjan kell elvégezni. A lakoszobékat a takaritas idejére,
(a fekvobetegek kivételével) kérjiik, hagyjak el. Lehetdség szerint minden lakd, természetesen
egészségi allapotatdl fliggden a kozvetlen kornyezetét (agy, éjjeliszekrény, pole, stb.) sajat
maga tartsa rendben. A takaritast lehetSleg nyitott ablak mellett végezzék. A reggeli friss
¢ébredés, illetve az esti nyugodt alvas érdekében a lakoszobdkat 5-10 percig szelloztessék.



5. Egészségiigyi ellatas

Az intézmény a lakok egészségiigyi alapellatasat biztositja. Amennyiben a lakdé — amihez a
szabad orvosvalasztas alapjan joga is van - ragaszkodik a korabbi haziorvosédhoz, igy abban az
esetben az intézményi orvos szolgaltatasait csak eldzetes egyeztetés utan veheti igénybe.

Az intézményben a lakok egészségiigyi ellatdsa a napi rendszeres orvosi vizitek alkalméval,
valamint sziikség szerint torténik. Ugyeleti iddben a varosi kdzponti {igyelet rendelkezésre 4ll.
Rendszeres idokozonként: fogaszati, neurologiai- pszichiatriai- ortopédiai, egyeztetés szerint
szemészeti ellatast biztositunk az intézményben.

Egyéb szakorvosi ellatas: a Mohdacsi Korhaz és a PTE szakrendelésein torténik, az intézmény
tdmogato kozremiikodésével.

5.1. Gyogyszer rendelése

Gyogyszer felirds, szakorvosi vizsgalatra torténd beutalds a haziorvos utjan igényelhetd. A
szolgaltatast igénybe vevok gydgyszerrel vald ellatdsa, ill. a gyodgyszerek biztositdsa a
részlegvezetok feladata. A gyogyszerek beadasa, az étkezések ideje alatt torténik, kivéve az esti
¢s masképpen elrendelt gydgyszerek esetében.

Gyodgyszert csak orvosi utasitasra, eldirt adagban szedhetnek az ellatottak. A gyogyszerelés és
gyogyszerosztas szabdalyait intézményi protokoll irja eld.

Az intézmény a lakok részére téritésmentesen biztositja a kiilon listan szerepld
alapgyogyszer készletet. Az aktualis alapgyogyszer készlet listdjat az intézményben
kifiiggesztjiik.

A fenti gyogyszercsoportok korébdl elsésorban a kozgydgyellatasi igazolvanyra felirhatd
gyogyszereket biztositjuk, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton beliill nincs olyan
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatdo gyogyszer, amely adott betegség kezeléséhez
megfeleld.

Az intézmény orvosa altal Osszedllitott alapgydgyszer készlet korébe tartozo gyodgyszereken
tulmenden felmeriilé egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a dobozdij koltségét is —
az alabbi esetek kivételével - az ellatast igénybe vevd viseli.

A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevO rendszeres ¢€s eseti egyéni
gyogyszersziikségletének

a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
(tovabbiakban: nyugdijminimum) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi IIL. tv. (tovabbiakban: Szt.) 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradd havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)
bekezdésében meghatarozott szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevO egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az
ellatast igénybe vevO jovedelmének a koltOpénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.



A fentiekben foglaltaktol eltérden az intézmény nem koteles az egyéni gyodgyszersziikséglet
koltségének a viselésére, ha az ellatast igénybe vevo tartdsara mas személy koteles és képes,
vagy az ellatast igénybe vevo a b) pont szerinti gyogyszerkoltség red esd részét (részleges
koltségét) nem fizeti meg.

Az intézményben biztositjuk a napi 24 6ras apoldi feliigyeletet, mely altal arra toreksziink, hogy
lakoéink valdban teljes kort ellatasban részesiilhessenek.

Az 4polo-gondozok az intézmény székhelyén két miiszakban, 07-19-ig és 19-07-ig, teljesitenek
szolgalatot.

A lakok részére az allapotuknak megfeleld gondozasi egységben, a megfeleld apolasi,
gondozasi szintet kell biztositani.

- apolasi részlegben.

- gondozasi részleghen.

A gondozottak szomatikus, pszichés allapotanak nyomon kovetése minden apolasi, gondozasi
szinten az 4pold-gondozd személyzet alapfeladata.

Az éapolasi feladatokat a szakma szabalyai, az intézményben kiadott protokollok, illetve az
orvos utasitasai szerint kell végezni.

Az orvos utasitdsair6l a miiszakvezetd apold/gondozd a sorszamozott eseménynaploban
feljegyzést készit. A tobbi kollégat szobeli tdjékoztatds forméjaban értesiteni kell. A
részlegvezetok feladata, a kliens eldirt szakvizsgalaton, idOszakos szlirdvizsgalaton, esedékes
kontrollvizsgalaton vald részvételének megszervezése, sziikség esetén a vizsgalatra vald
kisérés.

A gondozdk feladata, hogy a rajuk bizott lakokat figyelemmel kisérjék, az egészségre karos
vagy a kozOsségi egyiittélést stilyosan zavaro szokdsokat a sziikséges mértékben korlatozzak.

Az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil az ellatott és hozzatartozdja bevonasaval
egyéni fejlesztési tervet készitiink. A részlegvezetok felelosek azért, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjék, és az apold személyzettel, valamint a mentalhigiénés munkatarsakkal
eldsegitsék az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazottak érvényestilését.

Ha lakonk egészségi allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni fejlesztési terv részeként
szamara apolasi terv is késziil.

Az intézmény az dapoldshoz, gondozashoz sziikséges kényelmi eszkozok, valamint
rehabilitaciot segitd targyak beszerzésérdl gondoskodik.

5.2. Gyogyaszati segédeszkoz ellatas

A gyodgyaszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tavoli
eszkoznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében az alapgyogyszer készlet korébe nem tartozo
gyogyszerkoltségek viselésének szabalyai szerint kell eljarni.



6. Mentalhigiénés, fejleszto foglalkoztato ellatas, szabadido eltoltés

Az intézmény megszervezi a fejlesztd foglalkoztatast, a mentalhigiénés ecllatast, a
szocioterapias céli munkaterapiat, a terapias és készségfejleszté foglalkozéasokat, valamint
egy¢b terapias lehetdségeket.

6.1.Fejleszto6 foglalkoztatas

A mar nem tankoteles koru lakok koziil 45 fo fejlesztd foglalkoztatasban vesz részt. A
foglalkoztatasnak kiemelkedd szerepe van a novekvd életfeladatoknak valdo megfelelésben,
ennek alapja a hasznos munkavégzés. A fejlesztd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel 0sszefliggd készségeinek helyreallitdsa, megdrzése
¢s fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre. Cél tovabba, hogy e
programban résztvevok szamara olyan képzést biztositsunk, mely soran ismeretek
alkalmazasédban jartasak lesznek, készségeket sajatitanak el, értelmi erdik, gondolkodasuk és
egyeb képességeik arnyaltabba, sokiranyuva, gazdagabba valik.

A foglalkoztatas a meglévd funkciokra épit, megerdsitve €s kibontakoztatva azokat.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevok tevékenységiiket napi 4 draban végzik az alabbi
teriileteken:
A végezhetd tevékenységek:

- Altalanos épiilettakaritas (takarit6)
- Zoldteriilet kezelése (parkgondozd)
- Textil, sz0rme mosésa, tisztitdsa (mosodai kisegitd)
- Egyéb mashova nem sorolhat6 feldolgozo-
ipari tevékenység:  (szdrazvirag kotd)
(disztargykészito)

A foglalkoztatas fejlesztési jogviszony, illetve munkaviszony keretében torténhet az igénybe
vevd Aallapotatdl és hozzaallasatol, valamint az intézmény lehetdségeitdl fliggéen. A
foglalkoztatottak tevékenységiikért jogviszonyuktdl fliggden fejlesztd foglalkoztatasi dijban
vagy munkabérben részesiilnek. (Részletesen lasd: Foglalkoztatasi szakmai program)

6.2.Szocioterapias foglalkozasok

Ellatottaink heti rendszerességgel vehetnek részt foglalkozasokon, ahol a képességeikhez
mérten fejlesztést, illetve a meglévo képességek szinten tartasat tlizziik ki célul.

Az egyéni és csoportos foglalkozasok, melyek megszervezése az ellatast igénybe vevok
koranak, egészségi allapotanak, érdeklodésének figyelembe vételével torténik, - a fejlesztod
foglalkoztatason kiviil - mentalhigiénés ellatast, munkaterapiat, terapids és készségfejlesztd
foglalkozasokat is magukban foglalhatnak: kreativ, mlivészeti (zeneterapia, szinjatszas, tanc),
mozgéas (gyogytorna, masszdzs, gimnasztika, atlétika-, MATP- ¢és bocsaedzések,
mozgastejlesztés) és egyéb (hydro-, ultrahang) terapiakkal kiegésziilve.

6.3. A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:
- aszemélyre szabott banasmaodot,

- egyéni és csoportos megbeszéléseket, segitd beszélgetéseket,
- szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

- gondozott kapcsolatainak fenntartasat,



- fejlesztési tervek megvalositasat,

- hitélet gyakorlatanak feltételeit,

- tarsas kapcsolatok kialakulasat,

- aktivitast segitd fizikai tevékenységek szervezését,

- szellemi, szocidlis €és kulturalis tevékenységek rendszeres szervezését.

A szabadid6 kulturalt eltoltésének szervezését az intézmény biztositja az éves programterv
alapjan.

a.) Téritésmentes programok:

A szabadidd eltoltésével kapcsolatos egyes szolgaltatasok megszervezését az intézmény
vallalja, biztositja a sziikséges eszkdzoket, indokolt esetben a szallitast. Az éves programterv
szerinti rendezvényeken valamennyi lakonk téritésmentesen vehet részt. A programokrol
munkatarsainktol, és a faliujsagra fliggesztett tajékoztatobol, plakatbol kaphatnak informaciot.

b.) Téritési koltséggel jaro programok:

Az intézmény alapfeladatat meghaladd programok korébe tartoznak az éves programtervben
nem szerepld, ellatotti igények alapjan megszervezésre keriilé programok, rendezvények. E
programok korébe tartoznak a kirandulasok, nyaralasok, vagy az otthonon kiviili miivészeti,
kulturalis fesztivalok, kiilonb6zo taborok, szabadidés rendezvények. (Pl.: részvételi dij,
belépdjegy, bérleti dij, utazasi koltség, szallas dij, stb. megfizetésével jardé rendezvények,
programok.)

A programok tervezése soran a lakok és torvényes képviseldik a varhato koltségekrol elozetesen
tajékoztatast kapnak, igy a résztvevdi kor a szandékok és az egyéni pénziigyi lehetdségek
fliggvényében alakul ki, a részvétel onkéntes.

Az intézmény vallalja a programok megszervezését, a kiséret és feliigyelet biztositasat, tovabba
a kiséretet ellatod intézményi dolgozok munkabérének — az erre vonatkoz6 szabalyok szerinti —
megfizetését. A kisérok létszamat a programon résztvevok szama és allapota alapjan az
intézmény vezetdje hatarozza meg. Erre vonatkozdan a sziikséges tdjékoztatast, a varhatod
koltségek részletezésével minden ilyen program szervezésekor az ellatottak szamara
megadunk. Az adott program 0Osszes koltsége mindegyik igénybe vevoire egyenld moddon
(bizonylatokkal alatdmasztottan) keriil megosztasra.

A megvalosulas utdn a felmeriilt 6sszes koltségrol, valamint az egy fore jutd koltségrdl is
minden résztvevd tajékoztatast kap, melynek tudomasul vételérdl az ellatott irasbeli
nyilatkozatot is tesz.

7. Az intézményen beliili munkavégzés rendje

A munkajellegii foglalkoztatas formai:

- Intézmény miikodési korén belill végzett munka — fejleszté foglalkoztatas, amely a 6.1
pontban keriilt bemutatésra.

- Terapias célu foglalkoztatds a gondozottak egyszerli munkafolyamatok elvégzésének
megtanulasat, gyakorlasat, idejének hasznos eltoltését szolgaljak, melyért dijazas nem jar.

- A képességfejlesztd foglalkoztatds a gondozottak szomatikus €s pszichés allapotanak
fogyatékossaguk mértékének és életkoranak megfelelden torténik, melyért dijazas nem jar.

Az intézmény lakdi az otthon héaztartasaban eléforduld munkakban erejiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelden részt vehetnek (udvar rendbetétele, viragok ontozése).

Amennyiben az ellatott az intézményen kiviili munkat kivan wvallalni, kérjik az
intézményvezetdvel torténd eldzetes egyeztetést.



8. A dohanvzas szabalvai

Az intézmény egész teriiletén, ¢s az intézmény bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsagon
beliil tilos a dohanyzas! Ha az ellatott igényli, naponta maximum 5 alkalommal a kozteriileten
1év6 dohanyzohelyre kisérjiik.

9. Az alkoholfogyasztas szabalvai

Az intézményben alkoholt fogyasztani az ellatottak egészségének megdrzése érdekében nincs
mod, ezért az intézmény teriiletére szeszes italt behozni tilos.

10. Az intézménvi vagvon védelme

Az intézményben €16 gondozottak és hozzatartozoik kételesek az intézményi vagyontargyakat
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalni. Az intézménybdl vagyontargyakat kivinni szigoraan
TILOS!

Az intézmény felszerelésének, berendezési targyainak, eszkozeinek eltulajdonitasa, szandékos
rongéalasa az ellatott kartéritési kotelezettségét vonhatja maga utén, illetve birdsagi eljaras
indithat6 ellene. Amennyiben az intézményi ellatott a tarsai vagyonat képezo eszkozokben tesz
kart, a kdr megtéritésére kotelezhetd. A kdrokozo kartéritési feleldsségének megallapitasa soran
figyelembe kell venni a kar mértékét, a karokozo belatasi képességét, jovedelmének 0sszegét,
illetve minden mads, az esethez kapcsolodo koriilményt. Kérokozas esetén arra toreksziink, hogy
a kartérités tekintetében minden érintett fél szamara elfogadhatdé megallapodas sziilessen.

11. Az intézménybol valo eltavozas és visszatérés rendje

a. Napi eltavozas

Az intézményben lako csak a felelds vezetOnek torténd bejelentés alapjan tdvozhat el az
intézménybol.

A lakok csak az intézmény fékapujan keresztiil tivozhatnak, a torvényes képviseld vagy annak
megbizottja csak fékapun keresztiil viheti ki a gondozottat. Amennyiben a laké a napi eltavozas
soran az intézménybe nem tud visszatérni, koteles a gondnok vagy térvényes képviseld ezt
telefonon bejelenteni.

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi €s intézmény elhagyasi tilalom alatt az
intézmény elhagyasa a lakotarsak és a dolgozok veszélyeztetése miatt a csak rendkiviil indokolt
esetben engedélyezhetd, az engedély nélkiili tavollét a hazirend sulyos megsértésének mindsiil.

b. Szabadsag

Ha az ellatottat gondnoka, vagy térvényes képviseldje szabadsagra viszi, dokumentélni kell a
szabadsag idOtartamat és azt, hogy hova kivan eltavozni. A lakot kiadd részlegvezetd, vagy
miuszakvezetd apold/gondozd kotelessége, hogy a szabadsagra bocsatas esetén kiadja a
szlikséges gyogyszereket is, melyeket dokumental. A bentlakd személy egészségnek biztositasa
érdekében az eltdvozas idejére elegendd gyodgyszerrel kell, hogy ellassa a gondozottat, sziikség
esetén recept is felirhatd. Mindezek feljegyzése 3 példanyos formanyomtatvanyon torténik,
melybdl egy példanyt aldirast kovetden a hozzatartozonak at kell adni.

A szabadsagiddk tartamara vonatkozo téritési dij fizetési kotelezettséget a Hazirend téritési
dijra vonatkoz6 fejezete tartalmazza.
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12. Az ellatasban részesiillo személyek esymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
valo kapcsolattartasanak szabalvai

12.1. A lakoék egymas kozotti viselkedésének meghatarozoi

Minden lako torekedjenek arra, hogy viselkedésével tegye lehetdvé az egymas tarsasagaban
napok érdekében - ligyeljenek arra, hogy a mindennapok meleg, szeretetteljes 1égkorben
teljenek el.

Az élhetd és egyben éltetd napok érdekében dolgozodink is ligyelnek arra, hogy a gondjaikra
bizott ellatottak testi és lelki egészségének megdrzése érdekében szeretettel és empatidval
forduljanak lakéink felé.

Kérjiik lakodinkat, torekedjenek arra, hogy mind egymasnak, mind pedig az ellatottak érdekében
dolgoz6 munkatarsaknak is megadjak a kelld tiszteletet.

Amennyiben a szolgaltatdst igénybe vevonek, vagy hozzatartozojanak az egyiittélés soran
panasza, bejelenteni valdja tdmad, kisebb esetekben a részlegvezetokhdz, sulyosabb esetben az
intézményvezetd apoldhoz vagy indokolt esetben az intézményvezetéhoz fordulhat.

Ha az ellatott, vagy torvényes képviseldje, ill. gondnoka olyan jellegli panasszal, bejelentéssel
kivéan €Ini, amely az intézmény valamely dolgozdjara, gondozottjara, vagy az intézmény belsd
életének rendjére vonatkozik, ezt a panaszt vagy bejelentést az Erdekképviseleti Forum elé kell
terjeszteni.

Az intézmény vezetdje 15 napon beliil intézkedik a panasz kivizsgalasarol.

12.2. A hozzatartozokkal valé kapcsolattartas

Az intézmény a lakok és hozzatartozoik kozotti jo kapesolat fenntartasara torekszik.
Meghatéarozott latogatasi id6: minden nap reggel 9:00-t81 este 18:00-ig. Ezen iddtartamban
barmikor szivesen latjuk a hozzatartozokat, meghivott vendégeket, gy, hogy az adott részleg
szakmai munkajat és a tobbi ellatott érdekeit szem el6tt tartjuk.

Kérjiik a latogatokat, sziveskedjenek a részlegek eldterében a csengdvel jelezni érkezésiiket,
hogy mas lakok személyiségi jogai ne sériiljenek, a lakdszobakba nem tartézkodhatnak. A lakok
a latogatokat az erre kijeldlt helyen és kozos helyiségekben fogadhatjak.

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyési tilalom alatt a
hozzatartozok fogadéasa a lakdtarsak és a dolgozok veszélyeztetése miatt a csak rendkiviil
indokolt esetben engedélyezhetd.

A latogatas ideje alatt kérjiik lakoinkat, illetve hozzatartozoikat, hogy térekedjenek arra, hogy
magatartasukkal az intézményi élet nyugalmat ne zavarjak.

13. Az intézménvbe behozhato személyes hasznalati targvak kore

A laké az intézménybe -elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott
mennyiségben hozhatja magaval személyes hasznalati targyait.

A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdérzésére megovasara az
intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre 6sztonzi, de
teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értekekert vallal. A személyes hasznalatban 1€v6 holmikért elsdsorban tulajdonosuk felel!

A butorzat és a berendezési targyak oroklésérdl a lakoknak €s az 6rokosként megnevezetteknek
nyilatkozniuk sziikséges. Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a
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hagyatéki végzés jogerdre emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hatarido
megjelolésével felszolitja annak atvételére. Ha az 0rokds a kitizott hataridd elteltéig az
ingdsagot nem szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznélhatja.

A berendezési targyakat megfelel0 jellel (névvel) sziikséges ellatni és egyéni nyilvantartd lapra
fel kell jegyezni. Leltarilag az intézményi vagyontargyaktol elkiilonitetten kezeljik.

Az intézménybe sajat hasznalatra behozott berendezési, felszerelési targyak javitasarol,
karbantartasarol a laké gondoskodik.

14. Veszélyezteto targyak kore

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelentenek az intézményben
¢lok testi épségére.
Ezen veszélyeztetd targyak kore:
o fegyverek, gazspray,
e robbanodanyagok,
e a haztartdsban hasznalt szokdsos méretlinél nagyobb méretii szurd és
vagoeszkozok.
Ezek meglétét alkalomszertien ellendrizziik, elvessziik, és zart helyen taroljuk.

15. Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

A férdhely elfoglaldsakor az intézmény vezetdje felhivja a lako és a hozzatartoz6 figyelmét
arra, hogy az intézmény a lakoknak csak olyan értéktargyaiért (pénz, takarékkonyv, értékpapir,
ingosag, stb.) vallal feleldsséget, melyet az intézmény irod4jaban megdrzésre atadtak.

Amennyiben a lako, vagy torvényes képviseléje a behozott érték ¢és vagyontargyakat
megOrzésre atadja, ugy azokrodl tételes felsorolas alapjan atvételi elismervény késziil, melynek
egy példanyat a jogosultnak atadunk.

Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. A megdrzésre atadott
értéktargyak munkanapokon 8-16 kozott barmikor visszakérhetok.

Az intézmény fokozott gondot fordit az intézménybe behozott, de a lakok altal kizarolagosan
hasznalt, sajat tulajdonukat képezd eszk6zok, ruhdzat megdrzésére, de azokért nyilvantartési,
elszamolasi és anyagi feleldsséget nem vallal.

A személyes nyilvantartasu készpénz (kéltopénz) kezelése:

A lakok készpénzének kezelése a Pénzkezelési Szabdlyzat szerint torténik.

Az ellatott torvényes képviseldje altal havonta befizetett pénzdsszegbdl a téritési dij levonasat
kovetden fennmaradd koltépénznek megfeleld Osszeget elkiilonitett letéti szamlan vezeti az
Intézmény, a Magyar Allamkincstarndl. A koltdpénz az ellatott személyes sziikségleteinek
kielégitését szolgalja. A személyes sziikséglet korébe tartozik az intézményi ellatast meghalado
mennyiségll és mindségli €lelmezés, ruhdzat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja még az intézményi ellatast meghaladé mindségili piperecikk,
butorzat és miiszaki cikk (TV, magn6, DVD lejatsz6, hiitdszekrény), valamint személyes
hasznalati targy és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirdndulas, egyéb kulturalis és szabadidd program).
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16. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat
tisztitasanak és javitasanak rendje

A lakdk az otthonban sajat ruhdzatukat és textilidjukat haszndlhatjdk. Amennyiben az
intézmény lakdja megfeleld mennyiségii €s mindségli ruhézattal és textiliaval nem rendelkezik,
részére az intézmény:

- harom valtas fehérnemiit, haloéruhat és tisztalkodasi textiliat,

- az évszaknak megfeleld két valtas felsdruhazatot és labbelit biztosit.

A haz korili munkakba besegitd lakok (szocialis foglalkoztatasban résztvevok) részére az
intézmény sziikség esetén munkaruhat biztosit.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi. Az intézményi textilia
eltulajdonitasa, vagy szandékos megrongalasa a Hazirend sulyos megsértésének mindsiil. Ilyen
esetben — a konkrét tigy minden koriilményének kivizsgalasa utin — az ellatottat kartéritési
kotelezettség terhelheti.

A textilidval vald ellatds keretében, valamint személyi higiéné biztositasa érdekében

ellatottanként

- 3 valtas agynemiit,

- 3 db torolkozot,

- atisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket (szappan, toalett papir, sampon) €s az
inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint (Id. a
Hazirend 4.3. pontja) biztositja az intézmény.

Mind az intézményi, mind a sajat ruhdzat tisztitasardl az intézmény gondoskodik. Amennyiben
a sajat ruhdzat csak vegyileg tisztithat6 (pl.: télikabat, 61tony, stb.), annak koltségét a lako viseli.

A ruhdzat sziikséges javitdsardl az intézmény gondoskodik.

17. Az intézményi ellatasért fizetendo téritési dij

Az intézményben a lakok, a féréhely elfoglalasanak napjatol személyi téritési dijat fizetnek. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg a fenntartd dontése alapjan.
Amennyiben az ellatast igénybe vevo a jovedelmébdl nem tudja megfizetni a személyi téritési
dijat, a fenntart6 allapitja meg azt a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az intézményvezetd értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya
Véarmegyei Kirendeltség (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz fordulhat. Ilyen esetben a
fenntarté dont a személyi téritési dij 0sszegérdl, amennyiben a jogosult ezt vitatja feliilvizsgalat
a birosagtol kérheto.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat,

- aki, jovedelemmel nem rendelkezik,

- ¢és bentlakasos ellatas esetében Szt. 119.§ (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgélo
vagyona nincs.

Ha a laké az intézmény vezetdjének engedélye alapjan maximum 2 hénapig tartd iddre az

intézménybdl eltavozik, a tavollét idejére a személyi téritési dij 20 %- at kell megfizetni.
A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetok.
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Két honapot meghaladé tavollét idejére:

- a korhazi (gyogyintézeti) ellatas tartaméra téritési dijként a gondozottra megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at kell fizetni,

- egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %- at kell megfizetni.

Jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az
intézmény koltopénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a
téritési dijat jovedelem hianyéaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a
téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezo ellatottnak koltopénzt
allapitanak meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell
elrendelni. A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltdpénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt
az 0sszeget el nem ér6 jovedelmét.

A bentlakésos intézményben az ellatott altal fizetendo téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legalabb a jogszabalyban meghatarozott kdltépénz visszamaradjon.

18. A panaszjog gyakorlasa

18.1. Azellatottak jogainak, érdekeinek képviseletére intézményiinkben Erdekképviseleti
Forum muikodik, melynek szervezeti és miikddési szabalyzata a Hazirend fiiggeléke.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat az intézményben kifiiggesztjiik.

18.2. Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje az intézményi jogviszony
keletkezésével, megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt
terjeszthet el6 az intézményvezetéhdz. Az intézményvezetd15 napon beliil irdsban
értesiti a panasztevlt a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl, a megtett
intézkedésérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy
a panasztev0 a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az arrdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartdé Szocialis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya Varmegyei
Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

18.3. Az ellatottak jogainak gyakorladsaban segitséget nytjt az ellatottjogi képviseld, aki
az intézményben rendszeresen fogaddorat tart. Neve, elérhetdsége, és az
intézményben valo elérhetdségének ideje kifiiggesztésre kertil.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

C) segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képvisel6jének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget nyljt a hatésagokhoz benyujtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével
eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
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fenntartojanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal,
¢s ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe
vevot, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen
jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysértdé gyakorlat
megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd
hatosagok felg,

i) a korlatoz6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd6 dokumentaciot
megvizsgalhatja.

19. Az egvéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok

Intézménylink minden lakoja részére biztositja a szabad hitéletet, a vallasgyakorlas lehetdségét.
Heti két alkalommal biblia-foglalkozast tartunk. Misére, egyhéazi rendezvényekre igény szerint
eljarhatnak az ellatottak.

Intézménylink lakéi szabadon donthetnek mas vallashoz, vagy felekezethez valo
csatlakozasukrol

20. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
1. az intézmény jogutdd nélkiill megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartojat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevdvel szemben),

. ajogosult halalaval,

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idOtartam elteltével,

4. az ellatottnak, illetve a torvényes képviseldjének a jogviszony megsziinésére vonatkozo
irasbeli bejelentése alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetett idépontban,

5. ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi

elhelyezés nem indokolt,

ha az ellatott a hazirendet stilyosan megseérti,

7. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

w N

o

Az intézményi jogviszonyt megalapoz6 megallapodast az intézmény felmondhatja, ha az
ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (azaz hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
¢€s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését).

Az 5 - 7. pontok szerinti esetekben az intézményi jogviszony megsziinését az intézmény
vezetdje kezdeményezi. Ezen esetekben a megallapodas felmondasa irdsban, a felmondas
okanak megjelolésével torténik, ahol a felmondasi id6 3 hénap. Ha a felmondas jogszeriiségét
az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrol szold
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi
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Féigazgatdsag képviseletében eljar6 Baranya Varmegyei Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi
tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

Mas intézménybe torténdo dthelyezés modja:

Az intézményben az elhelyezés hatarozatlan idore sz6l, vagy hatarozott idore szol ugyan, de az
abban foglalt id6tartam még nem telt el, akkor a mas intézménybe torténd athelyezést a jogosult,
torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje kezdeményezheti.

Az intézmény vezetje az athelyezést kiilondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult
a) egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe kertilt elhelyezésre,
b) a hazirendet tobbszor, sulyosan megsérti €s emiatt az érdek-képviseleti forum a jogosult
athelyezését javasolja.

21. Az intézménvyben elhunytak ellatasa

Lakoink elhaldlozasa esetén intézménylink gondoskodik

- végtisztességre vald felkészitésérdl (lelki tdmogatas, lehet6ség a bent tartozkodasra a
hozzatartozo részére);,

- atorvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozo értesitésérol;

- ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérol.

Az elhunytak ellatasa erre vonatkozd protokollban rogzitett, melybe barmikor bele lehet

tekinteni.

22. A Hazirend sulyos megsértésének esetei

1.) Ha az ellatott bizonyitottan biincselekményt kovet el.

2.) Az ellatott agressziv, fenyeget6 viselkedése, mellyel sérti a vele egyiitt €16 tarsai, valamint
az intézmény dolgozoi alapvetd jogait.

3.) A lakotarsak, vagy a dolgozok tettlegesen torténé bantalmazasa, veszélyeztetése.

4.) Intézménybe visszatérd ellatott ittas, bodult allapota, amellyel zavarja a lakotarsai
nyugalmat.

5.) Azintézményi, illetve személyes vagyontargyak, ruhdzat eltulajdonitasa, eladasa.

6.) Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7.) Ha az ellatott szandékosan megrongalja az intézmény, vagy a lakotarsai tulajdonat képez6
érték- és vagyontargyakat.

8.) Ha az cllatott az intézménybdl két honapot meghaladd idGtartamra elézetes bejelentés
nélkiil eltavozik.

9.) Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
engedély nélkiili eltdvozas a lakotarsak és a dolgozok veszélyeztetése miatt a hazirend
sulyos megsértésének mindsiil. A zérlat alatt engedély nélkiili tavollétrdl visszatérd
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ellatottat 14 napra a megfeleld ovintézkedések megtétele mellett el kell kiiloniteni és
allapotat megfigyelni.

Amennyiben lakok a hazirendet sulyosan megsértik, minden esetben az intézmény vezetdje
vizsgalja meg a torténteket. A hazirend sulyos megsértése az Szt. értelmében az intézményi
jogviszony megsziinését vonhatja maga utan.

23. A hazirend fiiggelékei

e Korlatozo intézkedések szabalyzata

o Az FErdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabéalyzata
Boly, ,,idébélyeg szerint”

Rumszauer Ferencné
intézményvezeto

Zaradék:

Az intézmény hazirendjét a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Baranya Varmegyei

Kirendeltsége képviseletében a BAMK-200/2023. szam alatt jovahagytam.

Pécs, ,,id6bélyeg szerint”

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
igazgato

o A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. o A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
I-':'E:.' ; Datum: 2023.03.31 10:04:34 I-':'E;.' ; Datum: 2023.03.31 13:21:35
M"':: Intézményi Poszeidon M"':: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag

Rumszauer Ferencné Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
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