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Az intézmény neve, székhelye:

Platanliget Integralt Szocialis Intézmény Baranya Varmegye

Székhely: 7754 Boly, HOsok tere 5.
Tel.: 69/368-600
Fax.: 69/368-241

Lakootthon: Akécfa Lakootthon Boly

7754 Boly, Rakoczi Ferenc u. 48.
Tel: 69/368-303

Miikodési teriilete:

Baranya varmegye

Iranyité szerv neve, székhelye:

Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyito és fenntarto szerv neve, székhelye:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

A lakéotthon tevékenységi kore:

- Fogyatékos személyek apolo-gondozo céli lakdotthoni ellatasa.
- Fejlesztd foglalkoztatas szervezése.
- Szocioterapias foglalkoztatasok szervezése.

1. A Hazirend hatalya

A Hézirend a lakootthon rendjét, a lakok jogait és kotelességeit, az ellatas tartalmat, a lakok
¢s az otthon dolgozoinak kapcsolatat szabalyozza.

E szabdlyok ismerete ¢és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szidmara egyforman
iranymutato, - megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonds megbecsiilését. A
dolgozdk szakmai munkéjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

Az intézmény egész teveékenységében, a lakok és az alkalmazottak kapcsolataban, a lakok
egymas kozotti viszonyaban mindannyian kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a lakok
emberi ¢és allampolgari jogai ne sériiljenek.



A Hazirend hatalya kiterjed a lakootthoni szolgaltatast igénybe vevokre, az otthon dolgozéira,
az intézményben tevékenykedd szervezetekre, kozosségekre, valamint az otthon lakoinak
torvényes képviseldire, hozzatartozoikra.

A Hézirend egy példanyat a felvétel soran atadjuk, tovabba a leendd lakdval, vagy/illetve
torvényes képviseldjével ismertetjiik. A lako, illetéleg torvényes képveldje a bekoltozéskor
irasban nyilatkozik arrdl, hogy a Hézirendet megismerte, annak tartalmat tudomasul vette,
szabalyait betartja.

Az otthon belso életét szabalyoz6 dokumentumot minden dolgozénak ismernie kell.

A Hazirend egy példanyénak jol lathatd helyen vald elérhetdségérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

2. Ujlakoé felvétele

A lakootthonba csak az a személy veheto fel, aki az alabbi feltételeknek megfelel:
- intézményiinknek legalabb 6 honapja lakoja, s az intézményi elhelyezés soran
feliilvizsgalatban vett részt,
- részt vett az intézmény altal kidolgozott és lebonyolitott felkészitd programon,
- a felkészitést eredményesen végezte el,
- eleget tesz az 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet 89. § bekezdéseiben foglaltaknak:
a) onellatasra legalabb részben képes,
b) elégséges jovedelemmel rendelkezik az 0j ¢letforma koltségeinek viseléséhez,
c) folyamatos tartds apolast, feliigyeletet nem igényel.

A lakootthonban - a székhelyintézménybdl torténé athelyezés soran — a fentiekben foglaltakon
tul az a személy helyezhet? el, aki az egyéni gondozasi és egyéni fejlesztési terv részét képezo
egyéni fejlesztd program lezarasat kovetden elfogadja a kihelyezést.

A lakéotthonban azonos és kiilonbozo tipusu betegségben, fogyatékossagban szenvedd
személyek egyarant elhelyezhetdk, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe
vevOkrol készitett szakorvosi véleményre.

Fenti feltételek teljesiilése esetén a pszichiater-ideggydgyasz szakorvos tdmogatod
szakvéleményével, az igazgato javaslatara lehet a lakootthoni ellatast igénybe venni.

Minden ellatott 6 honap probaiddvel keriil felvételre.

A lakootthonban nem helyezhetd el olyan személy, aki a kozosségi egyiittlétre alkalmatlan,
illetve a vele egyiitt €16 tarsaira nézve veszélyes magatartast tanasithat.

3. Alakootthonba behozhato személyes eszkozok, targyak kore

- Ruhézat, labbelj;

- Agynemii és tisztalkodast segitd textilia;

- Tisztalkodo és tisztitoszerek;

- Butorzat, konyhai gépek, eszkdzok, mosogép;

- Szorakoztato elektronikai eszk6zok;

- Az ¢piilet, lakoszobdk diszitésére haszndlatos targyak (szényegek, képek,
viragok);

- Az egyéni kedvtelést szolgald dolgok (akvarium, madarkalitka, stb.) a tarsak
hozzéjarulésaval;

- Tovéabba az ellatottak sziikségleteit szolgdlo és a tarsak megegyezésén alapuld
targyak.



A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megérzésére megodvasara az
intézmény vezetdsége €s személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi, de
teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsésorban tulajdonosuk felel!

4, Veszélyezteto targvak kore

Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelentenek az
intézményben €16k testi épségére.
Ezen veszélyeztetd targyak kore:
o fegyverek, gazspray,
e robbanodanyagok,
e a haztartdsban hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méreti szurd és
vagoeszkozok.
Ezek meglétét alkalomszertien ellendrizziik, elvessziik, és zart helyen taroljuk.

5. Erték és vasyonmegérzés szabalyai

Amennyiben az ellatand6 személy gondnoka, vagy torvényes képviseldje az intézménybe
behozott érték és vagyontargyakat megOrzés céljabol atadja az intézményvezetdnek, ill.
képviseldjének, ugy az atvett érték ¢és vagyontargyakrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja a jogosultnak. Az
érték és vagyontargyak atadasat és atvételét két tana jelenlétében kell elvégezni.

A lakok készpénzének kezelése a Pénzkezelési Szabdlyzat szerint torténik.
Az intézményi vagyontargyak védelme: Az intézményben €16 gondozottak és hozzatartozoik
kotelesek az intézményi vagyontargyakat rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni. Az

intézménybdl vagyontargyakat kivinni szigoraan TILOS!

6. A lakootthon belsé egyiittélési szabalyai

Az egyiittélés alapja az egymas irdnti tisztelet, a kolesonos alkalmazkodas.

Az ellatast igénybevevok védik és tiszteletben tartjdk egymas €s az intézet tulajdonat.
A vagyontargyak védelme érdekében az ajtét minden napszakban zarva tartjak. A lakéasbol
valo tavozas esetén az ajtokat, ablakokat, gondosan bezarjak.

A lakokornyezetet (lakas, kozos helyiségeket, udvart, viragos kertet) rendben és tisztan
tartjak, gondozzak.

A takaritast a takaritasi rend szerint maguk az ellatottak végzik.

A mosast az ellatottak végzik, a segiték és gondozok iranyitasaval.

Betartjak a higiénés szabalyokat.

A lakoszobdjat mindenki a sajat izlése szerint rendezheti be, de szobatarsaival valo
megegyezeEs alapjan.

Vészhelyzet kivételével a lakdszobakban csak az ott é10k engedélyével lehet belépni.

Egymas pihenését kérjiik, ne zavarjak. TV nézés, zenehallgatds megegyezés szerint torténhet.



A lakootthon teljes teriiletén a dohéanyzas tilos! Dohanyozni csak a lakdotthonon kiviil, a
kozteriileten, a bejarattdl 5 méterre lehet.

Az ellatottak hozzatartozoikkal latogatas, levelezés illetve telefon utjan tartjak a kapcsolatot.
Vendégek fogadasa a tarsakkal valo egyeztetés alapjan torténhet.

Az ellatottak pszichés és fizikai allapotuk fliiggvényében elhagyhatjak a lakootthon teriiletét.
Az erre rendszeresitett flizetbe bejegyzik a tavozas idejét, helyét, valamint a visszatérés idejét.
(A lakootthonbol torténd tavozast és a visszatérést a lakootthoni segitOvel sziikséges
megbeszélni.)

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
intézmény elhagyésa, illetve hozzatartozok fogaddsa a lakotarsak és a dolgozok
veszélyeztetése miatt a csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd, az engedély nélkiili
tavollét a hazirend sulyos megsértésének mindsiil.

7. Etkezés

Az ellatast igénybe vevOk napi négyszeri étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint
biztositunk.

Munkanapokon az ebéd az intézmény ebédldjében zajlik, hétvégéken, vagy egyéb igény
esetén a lakootthon étkezdjében fogyasztjak. Reggelirdl, vacsorardl a lakootthon maga
gondoskodik.

A lakéotthonban étel készitésére alkalmas konyha all rendelkezésre, igy az ellatottak
onalldan, tetsz€s szerint készithetnek ételt a segitd kozremiikodésével.

8. Ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat,
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

A lakootthoni ellatottak a sajat butorzatukat, ruhdzatukat €s agynemiijiiket hasznaljak.

Maguk gondoskodhatnak a tisztalkodo és tisztitoszerekrol és a tisztalkodast segitd textilekrol,
eszk6zokrol, egyéb esetekben a székhely intézmény szolgaltatasait vehetik igénybe.

Maguk végzik a textilidk mosasat és javitasat, ehhez a személyzet segitségét igényelhetik.
Sziikség szerint az intézmény mosodajanak szolgaltatasat is igénybe vehetik.

9. Foglalkoztatas, szabadidés programok

Az ellatast igénybevevok munkanapokon reggel 8 oratol délutan 4 oOraig a székhely
intézményben tartozkodnak. A napi foglalkoztatasuk vonatkozasdban kotelesek naponta
megjelenni, a feladatukat, pontosan, lelkiismeretesen elvégezni. A foglalkoztatasi formak
részletes leirdsat a székhely intézmény hdzirendje, valamint a foglalkoztatas szabalyai
dokumentumok tartalmazzak.

Az ellatast igénybevevok tovéabbra is aktivan részt vesznek a felkészité programokon, a
kozésen megfogalmazott egyéni gondozasi tervek megvaldsitdsaban.

A szabadidds programok koltségeit az ellatottak maguk viselik. Az alapellatason tal nyujtott
szolgaltatdsokért a gondozottnak fizetnie kell. Ilyenek pl. fodrész, kirdndulds, mozi, szinhaz,
idiilés, rendezvények stb. A szolgaltatasok tényleges téritési dija az adott fodrasz
arszabasatol, a kirandulas idotartamatdl, ill. hosszatol, a szinhaz- és mozijegy aratol, illetve a
rendezvény egyedi jellegétol és aratol fiigg.



10. Vallasgyakorlas

A lakootthoni ellatottak a mentalhigiénés gondozas keretén beliil részt vehetnek az
intézményben megtartott hitéleti-vallasi tartalmt foglalkozasokon. Eltavozasaik alkalmaval
egyénileg, és/vagy csoportosan meglatogathatjak a varos templomaban tartott istentiszteletet,
bekapcsolddva a varos lakoinak vallési életébe.

11. Egészségiigyi és mentalhigiénés szolgaltatas nyujtasa

A lakootthoni ellatottak a székhelyintézménnyel megegyezd tartalommal és feltételekkel
jogosultak egészségligyi ellatasra. Az egészségiigyi ellatds keretében az intézmény
gondoskodik a haziorvosi, pszichiatriai, fogszakorvosi és sziikség szerinti egyéb szakorvosi
ellatasrol, illetve korhazi kezelésrdl. Tovabba biztositja a jogszabalyban eldirtak szerint a
gyogyszerrel, illetve gyogyaszati segédeszkozzel valo ellatést.

A gybgyszeres ¢€s egyéb, az orvos altal eldirt terdpia végrehajtdsa a szakképzett
apolok/gondozok feladata.

Az ellatottak lelki egészségének megdrzésére és védelmére az intézmény szocidlis €s
mentalhigiénés csoport munkatarsai, valamint fejlesztépedagogusai nyujtanak segitséget.

A lakootthoni ellatasban részesiilok szocialis problémainak megoldasaban a lakootthoni
segitOk vesznek részt.

12. Az intézményi ellatasért fizetendo téritési dij

A lakootthoni ellatottak a féréhely elfoglalasdnak napjatol személyi téritési dijat fizetnek. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg a fenntartdé dontése alapjan. A
bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy
részére legalabb a jogszabalyban meghatarozott kdltépénz visszamaradjon.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az intézményvezetd értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya
Varmegyei Kirendeltség (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatojahoz fordulhat.

Ha a lako az intézmény vezetdjének engedélye alapjan maximum 2 honapig tartd idOre az
intézménybdl eltavozik, a tavollét idejére a személyi téritési dij 20 %- at kell megfizetni.

A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.

Két honapot meghaladé tavollét idejére:

- a korhazi (gyogyintézeti) ellatas tartamara téritési dijként a gondozottra megallapitott
személyi téritési dij 40 %-at kell fizetni,

- egy¢éb esetben a személyi téritési dij 60 %- at kell megfizetni.

13. A panaszjod gyakorlasa

Az ellatottak jogainak, érdekeinek képviseletére a székhelyintézményben Erdekképviseleti
Forum mikodik. Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsorat az intézményben
kifliggesztjiik.

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje az intézményi jogviszony
keletkezésével, megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el
az intézményvezetOhdz. Az intézményvezetd15 napon beliil irdsban értesiti a panasztevit a



panasz kivizsgaldsanak eredményérdl, a megtett intézkedésér6l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntarto
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya Varmegyel
Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

Az ellatottak jogainak gyakorlasaban segitséget nyujt az ellatottjogi képviseld, aki az
intézményben rendszeresen fogadoorat tart. Neve, elérhetOsége, és az intézményben vald

elérhetdségének ideje kifliggesztésre kertil.

14. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
1. az intézmény jogutdd nélkiil megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevdovel szemben),
2. ajogosult halalaval,
hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam elteltével,
4. az ellatottnak, illetve a torvényes képviseldjének a jogviszony megsziinésére
vonatkozo6 irdsbeli bejelentése alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetett iddpontban,
5. ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezés nem indokolt,
6. ha az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
7. ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

w

Az intézményi jogviszonyt megalapozé megéllapodast az intézmény felmondhatja, ha az
ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (azaz hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja,
¢€s vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését).

Az 5 - 7. pontok szerinti esetekben az intézményi jogviszony megsziinését az intézmény
vezetdje kezdeményezi. Ezen esetekben a megallapodas felmondasa irdsban, a felmondas
okanak megjelolésével torténik, ahol a felmondasi id6 3 honap. Ha a felmondas jogszeriiségét
az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vitatja, az arrol
sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdé Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatosag képviseletében eljaro Baranya Varmegyei Kirendeltség
(7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.



15. A lakéotthoni ellatas megsziinhet
- az ellatott tartos, orvosilag alatimasztott allapotromlasa esetén,
- alakdotthoni normak sorozatos megsértése, Osszeférhetetlenség esetén,
- azellatott kérésére.
Ezekben az esetekben az intézményi jogviszony nem szinik meg, de az ellatott a
székhelyintézménybe keriil visszahelyezésre. A visszahelyezés kérdésében az intézmény
vezetdje dont.

16. A Hazirend silyos megsértésének esetei

1.) Ha az ellatott bizonyitottan biincselekményt kovet el.

2.) Az ellatott agressziv, fenyegeté viselkedése, mellyel sérti a vele egyiitt €l tarsai,
valamint az intézmény dolgozoi alapvetd jogait.

3.) A lakotarsak, vagy a dolgozok tettlegesen térténd bantalmazasa, veszélyeztetése.

4.) Lakootthonba visszatéré ellatott ittas, bodult allapota, amellyel zavarja a lakotarsai
nyugalmat.

5.) Az intézményi, illetve személyes vagyontargyak, ruhazat eltulajdonitasa, eladasa.

6.) Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7.) Ha az ecllatott szandékosan megrongalja az intézmény, vagy a lakotarsai tulajdonat
képezo érték- és vagyontargyakat.

8.) Ha az ellatott az intézménybdl két honapot meghalado iddtartamra eldzetes bejelentés
nélkiil eltavozik.

9.) Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
engedély nélkiili eltdvozas a lakotarsak és a dolgozok veszélyeztetése miatt a hazirend
sulyos megsértésének mindsiil. A zérlat alatt engedély nélkiili tavollétrdl visszatérd
ellatottat 14 napra a megfeleld ovintézkedések megtétele mellett el kell kiiloniteni és
allapotat megfigyelni.

Amennyiben lakdk a hazirendet sulyosan megsértik, minden esetben az intézmény vezetdje
vizsgalja meg a torténteket. A hazirend sulyos megsértése az Szt. értelmében az

intézményi jogviszony megsziinését vonhatja maga utan.

17. Kartéritési kotelezettség

A lakootthon felszerelésének, berendezési targyainak, eszkdzeinek eltulajdonitasa, szandékos
rongaldsa az ellatott kartéritési kotelezettségét vonhatja maga utan, illetve birdsagi eljaras
indithat6 ellene. Amennyiben az ellatott a tarsai vagyonat képez6 eszkzokben tesz kart, a kar
megtéritésére kotelezhetd. A karokozo Kkartéritési felelosségének megallapitasa soran
figyelembe kell venni a kar mértékét, a karokozo belatasi képességét, jovedelmének dsszegét,
illetve minden mas, az esethez kapcsolddd koriilményt. Karokozas esetén arra toreksziink,
hogy a kartérités tekintetében minden érintett fél szamara elfogadhatd megallapodas
szlilessen.



18. A hazirend fiiggelékei

o Korlatozé intézkedések szabalyzata

o Az Erdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabalyzata

Boly, ,,id6bélyeg szerint”

Rumszauer Ferencné
intézményvezeto

Zaradék:

A lakootthon hézirendjét a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Baranya Varmegyei

Kirendeltsége képviseletében a BAMK-200/2023. szam alatt jovahagytam.

Pécs, ,,id6bélyeg szerint”

Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet
igazgato

Datum: 2023.03.31 10:04:26 Datum: 2023.03.31 13:21:23
Intézményi Poszeidon Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag
Rumszauer Ferencné Dr. Galné dr. Babinecz Erzsébet

gz-_ A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. %_ A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett.
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