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Az intézmény neve, székhelye:

Baranya Megyei Platdnliget Otthon
Roviditett neve: Platanliget Otthon

Székhely: 7754 Boly, Hosok tere 5.
Tel.: 69/368-600
Fax.: 69/368-241

Lakdotthon: Baranya Megyei Platanliget Otthon
Réakoczi utcai Lakdotthona
7754 Boly, Rékdcezi Ferenc u. 48.
Tel: 69/368-303

Miikodési teriilete:

Baranya megye

Iranyitd szerv neve, székhelye:

Emberi er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Kozépiranvito és fenntarts szerv neve, székhelye:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

A lakéotthon tevékenyséoi kore:

Fogyatékos személyek apold-gondozéd céla lakdotthoni ellatasa.
Fejleszt6 foglalkoztatas szervezése.
Szocioterapids foglalkoztatdsok szervezése.

1. A Hizirend hatalya

A Hazirend a lakéotthon rendjét, a lakok jogait és kotelességeit, az ellatds tartalmat, a lakok
¢és az otthon dolgozdinak kapcsolatat szabalyozza.

E szabéalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
1égkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szdméra egyforman
iranymutatd, - megkdveteli a k6zdsségi lét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakék €s a személyzet egymas irdnti kolcsonds megbecsiilését. A
dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

Az intézmény egész tevékenységében, a lakdk és az alkalmazottak kapcsolataban, a lakdk
egymas kozotti viszonyaban mindannyian kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a lakok
emberi és allampolgdri jogai ne sériiljenek.



A Hézirend hatalya kiterjed a lakdotthoni szolgéltatast igénybe vevokre, az otthon dolgozdira,
az intézményben tevékenykedd szervezetekre, kozOsségekre, valamint az otthon lakdinak
torvényes képviseldire, hozzatartozoikra.

A Hazirend egy példanyat a felvétel sordn atadjuk, tovabba a leendd lakoval, vagy/illetve
torvényes képvisel6jével ismertetjiik. A lako, illetbleg térvényes képveldje a beksltozéskor
frdsban nyilatkozik arrél, hogy a Hazirendet megismerte, annak tartalmat tudomasul vette,
szabdlyait betartja.

Az otthon bels6 életét szabalyozd dokumentumot minden dolgozonak ismernie kell.

A Hazirend egy példanyanak jol lathato helyen vald elérhetéségérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

2. Uj laké felvétele

A lakéotthonba csak az a személy vehet6 fel, aki az alabbi feltételeknek megfelel:
- intézménylinknek legalabb 6 hdénapja lakoja, s az intézményi elhelyezés sordn
feliilvizsgalatban vett részt,
- részt vett az intézmény altal kidolgozott és lebonyolitott felkészité programon,
- a felkészitést eredményesen végezte el,
- eleget tesz az 1/2000. (I. 7.) SZCSM. rendelet 89. § bekezdéseiben foglaltaknak:
a) Onellatasra legalabb részben képes,
b) elégséges jovedelemmel rendelkezik az uj életforma kdltségeinek viseléséhez,
¢) folyamatos tartds dpolést, feliigyeletet nem igényel.

A lakéotthonban - a székhelyintézménybdl torténd athelyezés soran — a fentiekben foglaltakon
tdl az a személy helyezhet6 el, aki az egyéni gondozasi és egyéni fejlesztési terv részét képezd
egyéni fejlesztd program lezarasat kovetden elfogadja a kihelyezést.

A lakéotthonban azonos és kiilonb6z6 tipust betegségben, fogyatékossdgban szenvedod
személyek egyarant elhelyezhetOk, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe
vevOkrdl készitett szakorvosi véleményre.

Fenti feltételek teljesiilése esetén a pszichidter-ideggydgyasz szakorvos tamogatd
szakvéleményével, az igazgato javaslatara lehet a lakdotthoni ellatast igénybe venni.

Minden ellatott 6 hdnap probaidével kertil felvételre.

A lakdotthonban nem helyezhetd el olyan személy, aki a k6zdsségi egytittlétre alkalmatlan,
illetve a vele egytitt él6 tarsaira nézve veszélyes magatartast tanuisithat.

3. A lakéotthonba behozhaté személyes eszkozok, tarsvak kore

- Ruhazat, labbeli;

- Agynemfi és tisztalkodast segit textilia;

- Tisztalkodo és tisztitoszerek;

- Btorzat, konyhai gépek, eszk6z0k, mosogép;

- Szbrakoztatd elektronikai eszk6zok;

- Az ¢épiilet, lakoszobdk diszitésére hasznalatos targyak (szényegek, képek,
viragok);

- Az egyéni kedvtelést szolgald dolgok (akvarium, madarkalitka, stb.) a tarsak
hozz4jarulasaval;

- Tovabba az ellatottak sziikségleteit szolgalo €s a tarsak megegyezésén alapuld
targyak.



A behozott, személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megOrzésére megdvasira az
intézmény vezetOsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre §sztdnzi, de
teljes felelosséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1év6 holmikért elsésorban tulajdonosuk felel!

4. Veszélvezteto tarsyak kore

Nem hozhaték be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelentenek az
intézményben é16k testi épségére.
Ezen veszélyeztetd targyak kore:
o fegyverek, gdzspray,
e robbandanyagok,
e a haztartasban hasznalt szokdsos méretiinél nagyobb méretli szurd és
vagoeszk6zok.
Ezek meglétét alkalomszer(ien ellenérizziik, elvessziik, és zart helyen taroljuk.

5. Erték és vagyonmegorzés szabalyai

Amennyiben az ellatanddé személy gondnoka, vagy torvényes képviseldje az intézménybe
behozott érték és vagyontargyakat megdrzés céljabdl atadja az intézményvezetdnek, ill.
képviseldjének, ugy az atvett érték és vagyontargyakrdl az intézmény vezetdje tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja a jogosultnak. Az
érték €s vagyontérgyak atadasat és atvételét két tanu jelenléteben kell elvégezni.

A lakok készpénzének kezelése a Pénzkezelési Szabdlyzat szerint torténik.
Az intézményi vagyontargyak védelme: Az intézményben €16 gondozottak és hozzatartozdik
kotelesek az intézményi vagyontdrgyakat rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilni. Az

intézménybdl vagyontargyakat kivinni szigortan TILOS!

6. A lakdéotthon belsé egviittélési szabalyai

Az egyiittélés alapja az egymas iranti tisztelet, a kolcsonos alkalmazkodas.

Az ellatast igénybevevok védik és tiszteletben tartjak egymas €s az intézet tulajdonat.
A vagyontargyak védelme érdekében az ajtét minden napszakban zarva tartjak. A lakasbol
vald tavozas esetén az ajtdkat, ablakokat, gondosan bezarjak.

A lakdkornyezetet (lakas, k6zos helyiségeket, udvart, virdgos kertet) rendben €s tisztadn
tartjdk, gondozzak.

A takaritést a takaritasi rend szerint maguk az ellatottak veégzik.

A mosast az ellatottak végzik, a segitdk és gondozdk irdnyitasaval.

Betartjak a higiénés szabalyokat.

A lakoészobidjat mindenki a sajat izlése szerint rendezheti be, de szobatarsaival vald
megegyezés alapjan.

Vészhelyzet kivételével a lakdszobakban csak az ott €16k engedélyével lehet belépni.

Egymas pihenését kérjiik, ne zavarjak. TV nézés, zenehallgatds megegyezés szerint torténhet.



A lakootthon teljes terliletén a dohdnyzis tilos! Dohdnyozni csak a lakdotthonon kiviil, a
kozteriileten, a bejarattol 5 méterre lehet.

Az ellatottak hozzatartozoikkal latogatas, levelezés illetve telefon Utjan tartjak a kapcsolatot.
Vendégek fogadésa a tarsakkal valo egyeztetés alapjan torténhet.

Az ellatottak pszichés és fizikai allapotuk fiiggvényében elhagyhatjak a lakdotthon teriiletét.
Az erre rendszeresitett flizetbe bejegyzik a tdvozas idejét, helyét, valamint a visszatérés idejét.
(A lakootthonbdl torténd tavozast és a visszatérést a lakdotthoni segitével sziikséges
megbeszélni.)

Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
intézmény elhagyésa, illetve hozzéatartozok fogadésa a lakétarsak és a  dolgozdk
veszélyeztetése miatt a csak rendkiviil indokolt esetben engedélyezhetd, az engedély nélkiili
tavollét a hazirend sulyos megsértésének mindsiil.

7. Etkezés

Az ellatast igénybe vevOk napi négyszeri étkezésben részesiilnek, diétas ételt sziikség szerint
biztositunk.

Munkanapokon az ebéd az intézmény ebédldjében zajlik, hétvégéken, vagy egyéb igény
esetén a lakdotthon étkezdjében fogyasztjak. Reggelir6l, vacsorar6l a lakootthon maga
gondoskodik.

A lakéotthonban étel készitésére alkalmas konyha 4ll rendelkezésre, igy az ellatottak
onalldan, tetszés szerint készithetnek ételt a segité kdzremitkodésével.

8. Ruhazattal, textilidval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat,
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

A lakootthoni ellatottak a sajat butorzatukat, ruhdzatukat és 4gynemiijiiket hasznaljak.

Maguk gondoskodhatnak a tisztalkodd és tisztitoszerekrdl és a tisztalkodast segitd textilekrél,
eszk6zokrol, egyéb esetekben a székhely intézmény szolgaltatdsait vehetik igénybe.

Maguk végzik a textilidk mosdsat és javitasat, ehhez a személyzet segitségét igényelhetik.
Sziikség szerint az intézmény mosodéjanak szolgéltatasat is igénybe vehetik.

9, Foglalkoztatas, szabadidés programok

Az ellatast igénybevevok munkanapokon reggel 8 orat6l délutdn 4 Ordig a székhely
intézményben tartézkodnak. A napi foglalkoztatasuk vonatkozisdban kd&telesek naponta
megjelenni, a feladatukat, pontosan, lelkiismeretesen elvégezni. A foglalkoztatasi formak
részletes lefrasdt a székhely intézmény hazirendje, valamint a foglalkoztatas szabalyai
dokumentumok tartalmazzak.

Az ellatast igénybevevOk tovabbra is aktivan részt vesznek a felkészité programokon, a
ko6zdsen megfogalmazott egyéni gondozasi tervek megvaldsitdsaban.

A szabadid6s programok koltségeit az ellatottak maguk viselik. Az alapellatason tl nyujtott
szolgéltatasokért a gondozottnak fizetnie kell. Ilyenek pl. fodrasz, kirandulas, mozi, szinhaz,
udiilés, rendezvények stb. A szolgaltatasok tényleges téritési dija az adott fodrasz
arszab4satol, a kirandulas id6tartamatol, ill. hosszatdl, a szinhdz- és mozijegy aratdl, illetve a
rendezvény egyedi jellegétdl és aratol fligg.



10. Vallasgvakorlas

A lakootthoni ellatottak a mentalhigiénés gondozas keretén bellill részt vehetnek az
intézményben megtartott hitéleti-vallasi tartalmu foglalkozasokon. Eltavozasaik alkalmaval
egyénileg, és/vagy csoportosan meglatogathatjak a varos templomaban tartott istentiszteletet,
bekapcsolddva a véros lakoinak vallasi életébe.

11. Egészségiioyi és mentalhiciénés szolgaltatas nvijtasa

A lakootthoni ellatottak a székhelyintézménnyel megegyezd tartalommal és feltételekkel
jogosultak egészségligyi ellatdsra. Az egészségligyi ellatds keretében az intézmény
gondoskodik a héziorvosi, pszichiatriai, fogszakorvosi €s sziikség szerinti egyéb szakorvosi
ellatasrdl, illetve kérhazi kezelésr6l. Tovabba biztositja a jogszabalyban eléirtak szerint a
gyogyszerrel, illetve gyogyészati segédeszkozzel valod ellatast.

A gyobgyszeres és egyéb, az orvos altal eldirt terdpia végrehajtasa a szakképzett
apoldk/gondozdk feladata.

Az ellatottak lelki egészségének meglOrzésére és védelmére az intézmény szocidlis és
mentalhigiénés csoport munkatarsai, valamint fejlesztopedagdgusai nyujtanak segitséget.

A lakéotthoni ellatasban részesiilék szocidlis problémdinak megolddsdban a lakdotthoni
segiték vesznek részt.

12. Az intézménvi ellatasért fizetendo téritési dij

A lakootthoni ellatottak a féréhely elfoglalasanak napjatdl személyi téritési dijat fizetnek. A
személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg a fenntarté dontése alapjan. A
bentlakasos intézményben az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy
részére legalabb a jogszabalyban meghatarozott kltépénz visszamaradjon.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, az intézményvezeto értesitésének kézhezvételétdl szamitott § napon beliil a
fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag képviseletében eljard Baranya Megyei
Kirendeltség (7621 Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz fordulhat.

Ha a laké az intézmény vezetdjének engedélye alapjan maximum 2 hoénapig tartd idére az
intézménybdl eltdvozik, a tavollét idejére a személyi téritési dij 20 %- at kell megfizetni.

A tavolléti napok naptari éves szinten 0sszesithetok.

Két hénapot meghaladd tavollét idejére:

- a korhdzi (gyogyintézeti) ellatds tartamdra téritési dijként a gondozottra megéllapitott
szemeélyi téritési dij 40 %-4t kell fizetni,

- egyéb esetben a személyi téritési dij 60 %- at kell megfizetni.

13. A panaszjog gvakorlasa

Az ellatottak jogainak, érdekeinek képviseletére a szekhelyintézményben Erdekképviseleti
Forum mikodik. Az Erdekképviseleti Foérum tagjainak névsorat az intézményben
kifliggesztjiik.

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje az intézményi jogviszony
keletkezésével, megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld
az intézményvezetéhdz. Az intézményvezet615 napon beliil frdsban értesiti a panasztevot a



panasz kivizsgalasdnak eredményérél, a megtett intézkedésérél. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd a megtett intézkedéssel nem
ért egyet, az arr6l szold értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartd
Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag képviseletében eljar6 Baranya Megyei
Kirendeltség (7621, Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjahoz lehet fordulni.

Az ellatottak jogainak gyakorldsdban segitséget nyujt az ellatottjogi képviseld, aki az
intézményben rendszeresen fogaddorat tart. Neve, elérhetdsége, és az intézményben vald

elérhet0ségének ideje kifliggesztésre kertil.

14. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
1. az intézmény jogutdéd nélkiil megsziinésével (ez esetben az intézmény fenntart6jat
elhelyezési kotelezettség terheli az ellatast igénybe vevével szemben),
2. ajogosult halalaval,
. hatarozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam elteltével,
4. az ellatottnak, illetve a torvényes képviselojének a jogviszony megsziinésére
vonatkozo irasbeli bejelentése alapjan, az intézményvezetdvel egyeztetett iddpontban,
5. ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovébbi
intézményi elhelyezés nem indokolt,
ha az ellatott a hazirendet suilyosan megsérti,
7. ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

W
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Az intézményi jogviszonyt megalapoz6 megallapodédst az intézmény felmondhatja, ha az
ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (azaz hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas all
fenn, €s az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszeget meghaladja,
¢€s vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését).

Az 5 - 7. pontok szerinti esetekben az intézményi jogviszony megszinését az intézmény
vezetdje kezdeményezi. Ezen esetekben a megéallapodds felmondasa irasban, a felmondas
okédnak megjelolésével torténik, ahol a felmondasi idé 3 hénap. Ha a felmondas jogszerliségét
az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arr6l
sz616 értesftés kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliill a fenntarté Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsadg képviseletében eljaré Baranya Megyei Kirendeltség (7621,
Pécs, Széchenyi tér 9.) igazgatdjdhoz lehet fordulni.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat,
illetve t6rvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

15. A lakéotthoni ellitas megsziinhet
- az ellatott tartds, orvosilag aldtdmasztott allapotromlasa esetén,
- alakootthoni normak sorozatos megsértése, Osszeférhetetlenség esetén,
- az ellatott kérésére.




Ezekben az esetekben az intézményi jogviszony nem sziinikk meg, de az ellatott a
szé€khelyintézménybe kerlil visszahelyezésre. A visszahelyezés kérdésében az intézmény
vezetdje dont.

16. A Hazirend sulyos megsértésének esetei

1.) Ha az ellatott bizonyitottan bincselekményt kovet el.

2.) Az ellatott agressziv, fenyegetd viselkedése, mellyel sérti a vele egylitt él6 tarsai,
valamint az intézmény dolgozoi alapvetd jogait.

3.) A lakotarsak, vagy a dolgozok tettlegesen torténd bantalmazasa, veszélyeztetése.

4.) Lakootthonba visszatérd ellatott ittas, bodult allapota, amellyel zavarja a lakotarsai
nyugalmat.

5.) Az intézményi, illetve személyes vagyontargyak, ruhdzat eltulajdonitasa, eladasa.

6.) Ha az ellétott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személyi téritési dij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7.) Ha az ellatott szdndékosan megrongélja az intézmény, vagy a lakdtarsai tulajdonat
képez6 érték- és vagyontargyakat.

8.) Ha az ellatott az intézménybdl két honapot meghaladé idétartamra elézetes bejelentés
nélkil eltavozik.

9.) Fert6z6 megbetegedések miatt elrendelt latogatasi és intézmény elhagyasi tilalom alatt az
engedély nélkiili eltdvozas a lakdtarsak és a dolgozok veszélyeztetése miatt a hazirend
sulyos megsértésének mindsiil. A zarlat alatt engedély nélkiili tavollétr6l visszatérd
ellatottat 14 napra a megfeleld évintézkedések megtétele mellett el kell kiiloniteni és
allapotat megfigyelni.

Amennyiben lakok a hazirendet sulyosan megsértik, minden esetben az intézmény vezetdje
vizsgélja meg a torténteket. A hazirend silyos megsértése az Szt. értelmében az

intézményi jogviszony megsziinését vonhatja maga utan.

17. Kartéritési kotelezettség

A lakdotthon felszerelésének, berendezési targyainak, eszkdzeinek eltulajdonitasa, szandékos
rongalasa az ellatott kartéritési kotelezettségét vonhatja maga utén, illetve birdsagi eljaras
indithatd ellene. Amennyiben az ellatott a tarsai vagyonat képez6 eszkdzokben tesz kart, a kar
megtéritésére kotelezhetd. A karokozd kartéritési felelésségének megéallapitasa soran
figyelembe kell venni a kar mértékét, a kdrokozo belatasi képességét, jovedelmének Gsszegét,
illetve minden mads, az esethez kapcsolodd koriilményt. Karokozas esetén arra toreksziink,
hogy a kartérités tekintetében minden érintett fél szamara elfogadhato megallapodas
szlilessen.

18. A hazirend fiiggelékei

o Korlatozé intézkedések szabalyzata

Boly, 2021.11.22. / :
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Baranya Megyei
Platanliget Otthon

Korldtozo intézkedések alkalmazdasdanak szabdlyzata
(a Hazirend fiiggeléke)

Boly, 2021.11.22.
Rumszauer Ferencné
intézményvezeto

11



1. Altalanos szabalyok:

A korlatozé intézkedések olyan intézkedések 6sszefoglald elnevezése, amelyeket pszichiatriai
betegeket, szenvedélybetegeket, valamint fogyatékos személyeket ellaté bentlakdsos
intézményekben lehet alkalmazni veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartés
esetén.

a) Veszélyezteté magatartds:

Veszélyezteté magatartasnak nevezziik azt, amikor az ellatott pszichés allapotanak zavara
kovetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt
jelenthet, allapotanak tovabbi romlasa varhatd, de a megbetegedés jellegére tekintettel a
stirgds intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.

b) Kozvetlen veszélyezteto magatartds:

Kozvetlen veszélyeztetd magatartasnak nevezziik azt, amikor az ellatott pszichés
allapotanak akut zavara kovetkeztében sajat, vagy masok testi épségére, egészségére,
¢letére kdzvetlen és sulyos veszélyt jelent.

Mindkét esetben agressziv, er6szakos, 6nmagara is veszélyes, esetlegesen 6ngyilkossaggal
fenyeget6 allapotrdl van sz6, mely azonnali beavatkozast igényel.

Személyes szabadsagiban barmely moédon csak a veszélyeztetd, vagy kozvetlen
veszélyezteté magatartasu ellatott korlitozhaté.

Korlatozo intézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak megkisérlését
kovetden kertilhet sor.

¢) Korldtozo intézkedésnek minosiil:

e Fizikai korlatozas: a szabad mozgas megtagaddsa testi kényszerrel, fizikai és
mechanikai eszkdzokkel.

o Kémiai korlatozas: gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

e Elkiilonités az intézményen beliil.

o Komplex korlatozas: a fizikai és kémiai korlatozasok egyszerre t6rténd alkalmazasa.

d) A korldtozo intézkedés elrendelése, idotartama:

A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetéségének hidnyaban a vezeté dpolé jogosult. Amennyiben a vezeté apold
sem elérheté, ugy az osztalyvezetd apold, hianyaban a miiszakvezeté apolé jogosult a
korlatozo intézkedés elrendelésére.

Ha a korlatozé intézkedést nem az intézmény orvosa rendeli el, gy az orvost €s az intézmény
vezet6jét azonnal értesiteni kell a korlatozd intézkedés, eljards alkalmazasardl, és azt az
orvosnak 2 o6ran beliil j6va kell hagynia. Ha az orvos nem érhetd el, ugy telefonos értesitését
féloranként meg kell ismételni, engedélyének hianyaban a korlatozé intézkedést a 2 6ra
leteltével meg kell sziintetni.
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A korlatozo intézkedés nem lehet biintetd jellegii. Nem lehet tovabba embertelen vagy
megalazd, igy kiilondsen tilos a bantalmazas, a halés 4gy és ahhoz hasonld, zart szerkezetti,
ketrecre emlékeztetd, racsos eszkdzok alkalmazasa.

A korlatozo6 intézkedés csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan
mértéki és jellegll lehet, amely a veszély elharitasahoz feltétlentl sziikséges. Tobb lehetséges
¢s alkalmas korlatozd intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az intézkedéssel érintettre a
szlikséges legkisebb mértékii korlatozassal, hatrannyal jar. A korlatozd intézkedés mértékének
¢s jellegének megitélése az elrendeldjének a kompetenciaja, idétartamat az intézmény orvosa
hatarozza meg. (Ha az orvos nem elérhetd, maximum 2 6ra.)

e) Az ellatott tajékoztatdsinak szabdlyai:

Az ellatottat a korldtozé intézkedés alkalmazdsardl széban tajékoztatni kell. Ennek soran
kozoIni kell vele, hogy az intézkedésre sajat maga és masok testi épsége, egészsége vagy élete
védelmében kertil sor.

Ha a korlatozas orvosi jovahagyds hidnydban, vagy az elrendelését okozé magatartas
megszlinése miatt feloldésra keriil, az ellatottat errdl szoban szintén tdjékoztatni kell.

I1. Eljarasrend veszélvezteté magatartas esetére:

Veszélyezteté magatartas felmérése — szakdolgozd, vagy mas intézményi dolgozd jelzése
alapjan — az orvos feladata.

Kozvetlen veszélyezteté magatartas esetén - kritikus, elére nem lathatd helyzetekben - a
szolgalatot teljesité szakdolgozé a kivetkezo intézkedéseket teheti:

1. Pszichés megnyugtatds

Az ellatottat pszichésen meg kell nyugtatni, egylittm(ikodését kell megszerezni, megtartani
€s meggyOzni, a terdpids valtoztatas, intézkedés elfogaddsira. Ebben segitséget kérhet a
On6vértdl, mentalhigiénés szakembertdl, mds kozrem(ikddd kollégatdl. A pszichés
megnyugtatasnak a korlatozo intézkedést minden esetben meg kell eléznie!

Ha az elldtott pszichés megnyugtatdsa nem eredményes, akkor léphet fel a szakdolgozo — az
arra jogosult, 1/d) pontban meghatarozott személy elrendelése szerint - korlatozo

intézkedésekkel.

2. Fizikai korldatozas (maximalis idétartama: 2 ora)

Amennyiben az ellatott tovabbra sem jelzi egylittmiik6dési szandékat, illetve a veszélyeztetd
magatartds nem szlinik meg, az ellatottat a szakdolgozé — a korlatozo intézkedést elrendeld
személy utasitdsa szerint - mozgéisdban atmenetileg korlatozhatja, lefoghatja, illetve az
intézményben kiilon erre a célra rendszeresitett eszkdzokkel rogzitheti. Ennek soran
tekintettel kell lennie az ellatott biztonsagara, testi épségére és lehetdség szerinti kényelmére.
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3. Kémiai korldtozds (maximdlis idétartama: 4 ora)

Az elrendeld személy utasitdsa alapjan az arra jogosult szakdolgoz6 nyugtatd gyogyszert,
vagy nyugtato injekciot adhat be a veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast
tanusito ellatottnak, annak beleegyezése nélkill. Az ezen esetekben beadhaté nyugtatd
gyogyszereket, illetve injekcidkat az intézmény orvosa az egyes ellatottak egészségiigyi

srrr

4. Elkiilonités az intézményen beliili (maximalis idétartama. 4 ora)

Az itézményen beliili elkiilonités — a korlatozo intézkedést elrendeld személy utasitasa
szerint - a betegszobédban, illetve az erre szolgald helységben torténhet. Ekkor fokozottan
sziikséges tigyelni arra, hogy az ellatott ne tudjon olyan eszkozok birtokaba jutni, amelyekkel
Onmaga testi épségét, életét veszélyeztetni tudja.

a) Altaldnos eljirdsi szabalyok:

A korlatozé intézkedések elrendelése soran és alkalmazasanak teljes idétartama alatt az
emberi méltosaghoz valé jog nem korlatozhato, a testi épséghez és az egészséghez fiiz6do
jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korlatozo intézkedés hatalya
alatt 4ll6 személy jogai csak annyiban korldtozhatok, amennyiben azok gyakorlasa
meghitsitja vagy veszélyezteti a korlatozé intézkedés céljat.

A Kkorlatozas alatt az intézkedés elrendeldjének utasitdsai szerint az ellatott Allapotat
folyamatosan ellendrizni, feliigyelni kell, amely magéba foglalja a fizikai, higiénés és egyéb
szitkségleteinek felmérését és ezek kielégitését. Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie,
hogy sziikséges-e a korlatozd intézkedés fenntartasa, illetve sziikséges-e az alkalmazott
modszer megvaltoztatasa. Az ellatott ellendrzését, feliigyeletét ellatd személy haladéktalanul
koteles jelezni az intézmény orvosanak, illetve az orvos elérhet6ségének hianydban a
korlatozo intézkedés elrendeléjének, ha a korlatozé intézkedés alkalmazasa szempontjabél
jelentds valtozasokat észlel.

Ha az agresszi6 megnyilvanulasanak kezelése fesziiltséget okoz a kornyezet szamara, s ezaltal
er0siti a beteg ezen érzéseit, kiillon helyiségben kell folytatni a veszélyeztetd helyzet
elhéritasat.

A korlatozd intézkedés alkalmazasardl valdé dontést az alkalmazast megel6zden, ha ez nem
lehetséges, az intézkedés megtételét kvetden azonnal, a melléklet szerinti Adatlapon irasos
formaban dokumentalni kell. A korlatozd intézkedés idOtartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast az Adatlaphoz tartozé Betétlapon kell részletesen feltiintetni. A korlatozast —
okainak és az eljaras jellegének, kovetkezményeinek leirasaval — a miszakatadd fiizetben is
rogziteni kell.

b) Az intézmény orvosdnak és igazgatojanak tdajékoztatasi kotelezettsége:

Az intézmény orvosa a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazasarol tajékoztatja az
intézmény vezetdjét.

Az intézményvezeto feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
tobbi ellatott védelmének biztositasa. A korlatozasrdl az intézményvezeté haladéktalanul
kételes tajékoztatni a térvényes képviselot és az ellatottjogi képviselét, melynek keretében
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tajékoztatast nyujt a korlatozo intézkedés elrendelésérol és formajardl, illetve feloldasarol. A
feloldasrol torténd tajékoztatassal egyidejiileg az Adatlap mésolatat atadja, illetve megkiildi az
ellatottnak, torvényes képviseldjének, valamint az ellatottjogi képviselonek.

c) Ertékelés:

Ha a veszélyeztetd allapot kezelése befejezddott, és az ellatott 4allapota, viselkedése
stabilizalddott, a lezajlott eseményt meg kell beszélni.

Az ellatotti tarsak elott lezajlo latvanyos konfliktushelyzetrél, a fizikai kényszer vagy
gyogyszer alkalmazasarol, annak sziikségességérol beszélni kell a csoportos foglalkozasok,
lakogytilések keretében.

A korlatozo intézkedés soran kit6ltott, melléklet szerinti Adatlapot az erre hasznalatos
dossziéban irattarozni, illetve az ellatott egyéni gondozasi, fejlesztési tervéhez csatolni kell.

d) Jogorvoslati lehetoség:

Az ellatott, illetve térvényes képviseldje a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazésa ellen
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, az ellatottjogi képviselonél, tovabba - ha azok
intézkedésével nem ért egyet - a fenntartd Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagnal. A
panasz kivizsgalasahoz ¢és a dontéshez a fenntartd szakértéként pszichidter szakorvos
kozremitkodését veszi igénybe.

Baly, 2021.11.22.

umszauer Ferencné
intézményvezeto
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a szabdlyzat melléklete

ADATLAP
korlatozo intézkedés elrendeléséhez
A Z Cl A0 E DYV, e ie et e ettt teeereeeaeese et ae et e aeraeressesseseesenraseeaaseeeessereaseaseraseaeaes
Sz B ST 107 e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ees s sn s s nnesraesaeearerer et eear et et ataraaataraaaaanreananraaanan

A korlatozé intézkedés kezdetének idépontja:

I3

Vi, ho: i nap: ....... ora: ....... perc: ......

A korlatozé intézkedés formaja €s leirasa:
A) fizikai:

szabad MOZEAS KOTIAt0ZASA: .....ccuiiouiiiiiiriieiieetie ettt e e et raeseneeeaas
TOKOZOE EIIENOTZES: ..cciviee ettt et et eeeare et e e e e s eaae e erane e e saaaeas
B) KEIMIAL: ...ttt et e e adasa, i.m., 1.v.
Az elrendeld NEVE: .....ccooviviiiiieie e beosztésa: - orvos

- vezet6 apolo

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovadhagyas idopontja:

Vi, hé: i nap: ....... ora: ....... perc: ......

Az elrendelés rovid indokolasa:

A korlatozd intézkedés feloldasa: .ovvnenneeeniiiiiiiiiaeieeeeee

A korlatozé intézkedés sordn szolgélatot teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgozd(k)

NEVE ottt beosztasa: .................
=) T beosztasa: ...
NEVE ottt beosztasa: .................
NEVE. ittt beosztasa: ................

Az intézet pszichidter orvosanak tajékoztatasa megtortént:
évi....ho: nap: ....... ora: ....... perc: ......

Tovéabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd alairasa intézmény orvosanak alairasa
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BETETLAP

A korlatozo intézkedés idotartama alatt végzett elldatds dokumentdldasdhoz

NV e et ettt re e s e ettt e e o —eataaa e bttt e saaate e ettt eaeeaere e e
S Z BT ST 0% oottt st s ettt e n e e e e e r et et aeeaaeaaaeaeteaeaaaaaataaaaaaaaaas
NYr70) Y K20 s « KRR OO

DIAGNOZIS: 1.vviieiiiiiriie ettt ettt e et sb bbb et e s e bt bbbt sabe e san e st e

Terapias terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kdzvetlen veszélyeztetd allapotra:

2. Korlatozas folyamata, eredménye:

Apolasi Apolasi cél Apolasi terv Apolasi Alairas
diagnozis eredmény

3. Eseménynaplo:

Détum, 1d6 Esemény leirasa Aléairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idépontja, illetve fenti eseményre késziilt terapids terv
moédositasa az ellatottal:
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5. A korlatozés eredményességének rovid dsszefoglaldsa:

intézményvezetd alairdsa intézmény orvosanak alairasa

A korlatozé intézkedés soran szolgalatot teljesité egészségligyi, szocialis dolgozd(k) alairasa:
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Baranya Megyei
Platanliget Otthon

Az Exrdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabalyzata

(a Hazirend fiiggeléke)

Az Erdekképviseleti Forum a bentlakdsos intézménnyel jogviszonyban allok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését hivatott eldsegiteni, meghatarozott feltételek és eljards szerint
mikodik.

Az Erdekképviseleti Forum tagsisa

« valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil négy 16,

= valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi kozil egy 16;

« valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 16, aki nem lehet az intézmény
vezetdje;

= kijelolés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy f0.

A tagok valasztasa

A fenntartd képviseletén kiviil, az Erdekképviseleti Forum tagiainak valasztisit az intézmény

vezetOje kiteles megszervezni az alabbiak szerint:

= A szolgaltatast igénybe vevOk koziil a valasztas lakogytilésen, nyilt szavazéssal, egyszerl
tobbséggel torténik.
* A hozzatartozok/torvényes képviseldék tagjukat nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel, az
intézményvezetd altal 6sszehivott értekezleten valasztjak meg.

Az intézmény dolgozoi képviseldjiiket munkaértekezleten, nyilt szavazassal, egyszerii
tobbséggel valasztjak meg.
Szavazni az el6zodleg allitott jeloltekre lehet, amennyiben azok a jelolést elfogadjak. JelSltet
barmely szavazasra jogosult résztvevd allithat. A legtobb szavazatot kapo jelolt (az ellatottak
esetén a két legtobb szavazatot kapd jelolt) jogosult a tagsdgra. A valasztisrol jegyzdkonyvet
kell késziteni, melyben a jeloltek aldirasukkal igazoljdk, hogy a tagsagot elfogadjak. A tagsag 5

évre szoL
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A tagsdg megszinik:

* az 5 év elteltével,
* lemondassal,
* a tagsagra jogositd (ellatotti/dolgozéi/torvényes képviseldi) statusz megsziinésével,

= a tag halalaval.

A tagsadg megsziinése esetén az intézmény vezetdje gondoskodik az 1j tag (tagok) valasztdsadnak
megszervezésérol.

Az Erdekképviseleti Forum a tagsagdbol egyszer(i t5bbséggel, nyilt szavazassal elnskot valaszt.
Az Erdekképviseleti Forum megvalasztott tagjainak névsorardl, elérhetdségérél hirdetményben,

a faliijsdgon tajékoztatjuk az ellatottakat.

Az érdekképviseleti forum feladatai és hataskore

e elozetesen véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programeot, az éves

munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

e megtargyalja az intézményben ¢élok panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, €s javaslatot

tesz az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas

szervezésével kapcsolatos feladatokban,

o intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas, hataskorrel €s
illetékességgel rendelkezé hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével

kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

e Amennyiben az elldtott a hazirendet t6bbsz6ér sulyosan megsérti, igy a féorum javaslatot
tehet az intézmény vezetdjének az Aathelyezésre, illetve a megallapodasban rogzitett
feltételek szerinti intézményi jogviszony megsziintetésére. Azonban a hazirendet t6bbszor és
sulyosan megszegd személyt minden esetben meg kell hallgatni, a magatartdsara vonatkozo
véleményét meg kell kérdezni, lehet6séget kell adni szdmaéra érvei felsorolasara, hibai

kijavit4sara.

20



Az érdekképviseleti forum tovabbi feladatai, kapcsolatrendszere:

e Egyiittmiikodik az ellatottjogi képviseldvel, iiléseire a képvisel6t meghivja. Az ellatottakat
érintd gondozasi-, apolasi problémakat felé tolmacsolja, segitséget kér/ad a problémak
megoldasaban. Az egyedi tigyekben, ha jogsérelem tortént, kikérheti az ellatottjogi képviseld

véleményét, tobb személyt ért jogsérelem esetén, pedig azonnali jelzéssel éL.

e FEgyiittmiikodik az ellatottak jogérvényesitését és jogorvoslatat segiteni hivatott
szervezetekkel, e szervezetekhez tovabbithatja az ellatott azon panaszat, kérését, amely nem

tartozik a forum kompetencidjaba.

e Segiti és tamogatja az cllatottak Onszervezddd folyamatait, és a kilonbdzd ellatotti
tanacsado testiileteknek (pl. étlap tandcs) a munkdjat. Az ellatottak panaszai esetén a

probléma megoldasaban egytittmikodik ezekkel a szervezetekkel.

e Az ellatottak érdekében egyiittmiikodik az adott ellatotti csoportokat képviselé civil

szervezetekkel, illetve azok helyi szervezeteivel, képviseloivel.

Az érdekképviseleti forum iilései

Az Erdekképviseleti Forum a déntéseit az iilésein hozza, az ilések Gsszehivasa az elnok feladata.
Ulést tartani évente egyszer kotelezd, de panasz vagy aktualis téma esetén, kezdeményezésre, az
elnok dontése alapjan barmikor §sszehivhato. |

Az iilések 0sszehivéasa irdsos meghivo formdjaban torténik. A meghivon fel kell tiintetni az iilés
helyét, idejét, €s a tervezett napirendi pontokat.

Az Erdekképviseleti Forum akkor hatérozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. A forum iiléseit az
elndk vezeti, akadalyoztatasa esetén irdsban jeloli ki a helyettesét. A dontéseket a forum nyilt
szavazassal, egyszer(i t6bbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata a

donté.
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Az {lésekrél a sorszdmmal ellatott dontéseket is tartalmazd jegyzOkonyv készil. A
jegyz6konyvvezetét az intézmény dolgozdi korébdl az intézmény vezetdje jeloli ki. Az
intézményvezeté gondoskodik az ulésekrél késziilt meghivok, jegyzOkonyvek, egyéb

dokumentumok iktatasardl és tarolasarol.

Bdly, 2021.11.22.

(5 ’nszauer Ferencrté
' tézményvezetd
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